
ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผู้ถือหุ้นและกรรมการ 

(Privacy Notice – Shareholders and Directors) 
บริษทั ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ ากดั 

 

บรษิทั ท่อส่งปิโตรเลยีมไทย จ ำกดั (“บริษทั”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัและหน้ำที่ภำยใต้ พระรำชบญัญตัิ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยใหค้วำมส ำคญัในกำรเคำรพสทิธคิวำมเป็นสว่นตวัของผูถ้อืหุน้  กรรมกำร 
และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว และมุ่งมัน่เป็นอย่ำงยิง่ที่จะคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้มคีวำมปลอดภยั  
และเพื่อใหเ้กดิควำมมัน่ใจว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ กรรมกำร และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว จะไดร้บัควำม
คุ้มครองตำมที่กฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด  บรษิทัจงึได้จดัท ำประกำศ
ควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้ขึน้ เพื่อแจง้ใหท้รำบถงึรำยละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย (รวมเรยีกว่ำ 
“การประมวลผล”) รวมถงึสทิธติำมกฎหมำยในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 
ข้อ 1. ประกาศความเป็นส่วนตวัน้ีมีผลบงัคบัใช้กบัใครบ้าง 

ประกำศควำมเป็นส่วนตัวนี้ครอบคลุมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น  กรรมกำร ตัวแทนของบุคคล
ดงักล่ำว และบุคคลใด ๆ ทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งกบับุคลำกรของบรษิทั เช่น บุคคลในครอบครวัของผู้ถือหุน้ กรรมกำร 
บุคคลตดิต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นตน้ 

 
ข้อ 2. ข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถงึ 

2.1 “ข้อมูลส่วนบุคคล” (Personal Data) หมำยควำมว่ำ ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตวั
บุคคลนัน้ได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพำะ เช่น ชื่อ นำมสกุล ชื่อเล่น ที่
อยู่ หมำยเลขโทรศพัท์ เลขประจ ำตวัประชำชน เลขหนังสอืเดนิทำง เลขบตัรประกนัสงัคม เลขใบอนุญำตขบัขี ่เลข
ประจ ำตวัผูเ้สยีภำษี เลขบญัชธีนำคำร เลขบตัรเครดติ ทีอ่ยู่อเีมล (Email Address) ทะเบยีนรถยนต์ โฉนดทีด่นิ IP 
Address, Cookie ID, Log file เป็นตน้ 

อย่ำงไรก็ดี ขอ้มูลต่อไปนี้ไม่ใช่ขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ขอ้มูลส ำหรบักำรติดต่อทำงธุรกจิที่ไม่ได้ระบุถึงตวั
บุคคล อำท ิชื่อบรษิทั ทีอ่ยู่ของบรษิทั เลขทะเบยีนนิตบิุคคลของบรษิทั หมำยเลขโทรศพัท์ของทีท่ ำงำน ทีอ่ยู่อเีมล 
(Email Address) ทีใ่ชใ้นกำรท ำงำน ทีอ่ยู่อเีมล (Email Address) กลุ่มของบรษิทั เช่น info@company.co.th  ขอ้มลู
นิรนำม (Anonymous Data) หรือข้อมูลแฝงที่ถูกท ำให้ไม่สำมำรถระบุตัวบุคคลได้อีกโดยวิธีกำรทำงเทคนิค  

(Pseudonymous Data) ขอ้มลูผูถ้งึแก่กรรม เป็นตน้  
 
2.2 “ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว” (Sensitive Data) หมำยควำมว่ำ ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบั

เชื้อชำติ เผ่ำพนัธุ์ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลทัธิ ศำสนำหรือปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวตัิ



อำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพกิำร ขอ้มูลสหภำพแรงงำน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชวีภำพ หรอืขอ้มูลอื่นใดซึ่ง
กระทบต่อเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลในท ำนองเดยีวกนัตำมทีค่ณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลประกำศก ำหนด  

ซึ่งบรษิทัต้องด ำเนินกำรดว้ยควำมระมดัระวงัเป็นพเิศษ โดยบรษิทัจะเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลที่มีควำมอ่อนไหว ต่อเมื่อได้รบัควำมยินยอมโดยชดัแจ้งจำกท่ำน  หรือในกรณีที่บรษิัทมคีวำมจ ำเป็นต้อง
ด ำเนินกำรตำมทีก่ฎหมำยอนุญำต 

  ทัง้นี้ ต่อไปในประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้ หำกไม่มกีำรกล่ำวโดยเฉพำะเจำะจงจะเรยีก “ขอ้มูลส่วน
บุคคล” และ “ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว” ที่เกี่ยวกบัผู้ใช้บริกำรข้ำงต้นให้รวมกนัเรียกว่ำ  “ข้อมูลส่วน
บุคคล” 

กรณีบริษัทได้รบัส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำน  หรือบริษัทน ำข้อมูลของท่ำนออกจำกบัตร
ประจ ำตวัประชำชนดว้ยวธิกีำรทำงอเิลก็ทรอนิกส์ เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรพสิจูน์ตวัตน กำรเปลีย่นแปลงขอ้มูลผูถ้อื
หุน้ กรรมกำร และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว กำรรอ้งขอ และ/หรอืกำรท ำธุรกรรมใด ๆ กบับรษิทัขอ้มูลทีไ่ดร้บัจะมี
ข้อมูลศำสนำด้วย ซึ่งถือว่ำเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว  (Sensitive Data) บริษัทไม่มีนโยบำยจดัเก็บ
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวจำกท่ำน  ยกเว้นในกรณีที่บริษัทได้รบัควำมยินยอมจำกท่ำน  ทัง้นี้ บริษัทจะ
ก ำหนดวธิกีำรจดักำรตำมแนวทำงปฏบิตัแิละเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยอนุญำต 
 
ข้อ 3. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม 

บรษิทัไดจ้ดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำทีจ่ ำเป็น ตำมวตัถุประสงค์ในกำรใชข้อ้มูลทีบ่รษิทัจะแจง้ให้
ทรำบในล ำดบัถดัไป ทัง้นี้ ไดจ้ ำแนกประเภทของขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัจดัเกบ็ไว้ ดงันี้ 

 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ขอ้มลูสว่นบุคคลพืน้ฐำน เช่น ค ำน ำหน้ำ ชื่อ นำมสกุล ชื่อเล่น เพศ รูปถ่ำย น ้ำหนัก ส่วนสูง วนัเดอืนปีเกดิ อำยุ 
สญัชำติ เลขที่ประจ ำตวัประชำชน เลขที่หนังสอืเดินทำง เลขที่ประกนัสงัคม เลขที่
ใบอนุญำตขบัขี่ เลขประจ ำตวัผู้เสยีภำษี เลขที่บญัชธีนำคำร เลขที่บญัชสีนิเชื่อส่วน
บุคคล เลขทะเบยีนรถยนต์ ทีอ่ยู่ปัจจุบนั ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้น ทีอ่ยู่อเีมล หมำยเลข
โทรศพัท์ สถำนภำพกำรสมรส สถำนภำพทำงทหำร ประวตัิกำรศึกษำ ประวตัิกำร
ท ำงำน เป็นตน้ 

ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำม
อ่อนไหว 

เช่น ข้อมูลสุขภำพ ประวตัิอำชญำกรรม ข้อมูลจ ำลองลำยนิ้วมือ ข้อมูลกำรจดจ ำ
ใบหน้ำ (Face Recognition) โดยได้รบัควำมยนิยอมโดยชดัแจ้งจำกท่ำนหรอืตำมที่
กฎหมำยอนุญำต เป็นตน้ 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 



ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติกำรเรียนรู้ ทักษะ
ควำมสำมำรถ ใบอนุญำตต่ำง ๆ ข้อมูลจำกกำรทดสอบหรือสมัภำษณ์ ข้อมูลกำร
สื่อสำรผ่ำนโซเชียลมีเดียต่ำง ๆ ข้อมูลทำงกำรเงิน ควำมคิดเห็น ต ำแหน่งที่ตัง้ 
หมำยเลขประจ ำเครื่อง บนัทกึเสยีง บนัทกึภำพจำกกล้องวงจรปิด (CCTV) ภำพนิ่ง
หรอืภำพเคลื่อนไหวจำกกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมต่ำง ๆ ทีบ่รษิทัจดัขึน้ และขอ้มูลอื่นใดที่
ถอืว่ำเป็นขอ้มลูสว่นบุคคลตำมกฎหมำย 

ขอ้มลูบุคคลทีส่ำม เช่น คู่สมรส สมำชิกในครอบครวั บุคคลอ้ำงอิงหรือบุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน  ผู้รบั
ผลประโยชน์จำกสวสัดกิำรต่ำง ๆ โดยจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคล อนัไดแ้ก่ ชื่อ นำมสกุล 
ควำมสมัพนัธ ์หมำยเลขโทรศพัท ์และขอ้มลูอื่น ๆ เท่ำทีจ่ ำเป็น 

 
ข้อ 4. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

4.1 ได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง 

จำกกระบวนกำรสรรหำ กำรลงทุน กำรกรอกข้อมูลในเอกสำร  กำรสมัครเข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง  กำร
เปลีย่นแปลงบญัชผีูถ้ือหุน้ กำรเพิม่หรอืลดทุน กำรท ำแบบสอบถำม กำรสมัภำษณ์ รวมถงึขอ้มูลและกำรปรบัปรุง
ขอ้มูลของท่ำนจำกกำรจำ้งงำนหรอืกระบวนกำรต่ำง ๆ ในช่วงเวลำที่ท่ำนเป็นผู้ถือหุ้น กรรมกำร และตวัแทนของ
บุคคลดงักล่ำวของบรษิทั 

4.2 ได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืน 

บรษิทัอำจรวบรวมขอ้มลูของท่ำนจำกแหล่งอื่น เช่น กรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ศูนยร์บัฝำก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (TSD) ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เวบ็ไซต ์ขอ้มลูจำกบุคคลอำ้งองิหรอืผูใ้ห้
กำรรบัรอง ขอ้มลูจำกกำรตรวจสอบประวตัสิว่นตวัอื่น ๆ หรอืหน่วยงำนรำชกำรต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

4.3 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสาม 

บรษิทัอำจไดร้บัขอ้มลูบุคคลทีส่ำมทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งกบัท่ำนโดยท่ำนเป็นผูใ้หข้อ้มลูกบับรษิทั เช่น คู่สมรส 
บุตร บดิำ มำรดำ สมำชกิในครอบครวั บุคคลตดิต่อกรณีฉุกเฉิน ผูร้บัผลประโยชน์ บุคคลอ้ำงองิ ซึ่งบรษิทัใชข้อ้มูล
เพื่อจดักำรสวสัดกิำรและสทิธปิระโยชน์ใหก้บัท่ำน หรอืตดิต่อในกรณีฉุกเฉิน หรอืเพื่ออำ้งองิขอ้มลูอนัเป็นประโยชน์
กบัท่ำน โปรดแจ้งประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้แก่บุคคลที่สำมดงักล่ำว  เพื่อให้รบัทรำบประกำศควำมเป็น
ส่วนตวัฉบบันี้ และขอควำมยนิยอมจำกบุคคลดงักล่ำวหำกจ ำเป็น เวน้เสยีแต่ว่ำมขีอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยอื่นตำม
กฎหมำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลทีส่ำมใหก้บับรษิทัโดยไม่ตอ้งขอควำมยนิยอม 

 
ข้อ 5. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 



บรษิทั ด ำเนินกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยมวีตัถุประสงค์ภำยใต้ฐำนใน
กำรประมวลผลขอ้มลู ดงัต่อไปนี้ 

5.1 การปฏิบติัตามสญัญา (Contractual Basis) เพื่อกำรปฏิบัติตำมสญัญำที่ท่ำนเป็นคู่สญัญำ  เช่น 
สญัญำร่วมทุน สญัญำหุน้สว่น สญัญำเพิม่หรอืลดทุน สญัญำแต่งตัง้กรรมกำรบรษิทั หรอืสญัญำอื่นใด หรอืเพื่อใชใ้น
กำรด ำเนินกำรตำมค ำขอ/ใบสมคัรของท่ำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำ ตำมแต่กรณี 

5.2 การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น 
กฎหมำยหุน้สว่นบรษิทั กฎหมำยเกีย่วกบักำรจดทะเบยีนพำณิชย ์กฎหมำยบรษิทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำยแพ่งและ
พำณิชย์ กฎหมำยภำษีอำกร กฎหมำยป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน กฎหมำยคอมพิวเตอร์ กฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล เป็นตน้ 

5.3 ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของ
บรษิทัโดยไม่เกนิขอบเขตทีท่่ำนสำมำรถคำดหมำยไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล ซึ่งจะไม่ละเมดิสทิธพิืน้ฐำน หรอืสทิธทิำง
เสรภีำพของท่ำน 

5.4 ความยินยอม (Consent) บรษิทัจะขอควำมยนิยอมจำกท่ำน กรณีที่มกีฎหมำยก ำหนดให้ขอควำม
ยนิยอม หรอืบรษิทัไม่มเีหตุใหใ้ชฐ้ำนกำรประมวลผลขำ้งต้น เพื่อประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่กบ็รวบรวมมำจำก
ท่ำนได ้

 

วตัถปุระสงคส์ าหรบัผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษทั 

บรษิทัด ำเนินกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน โดยมวีตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 

วตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกำร รำยละเอยีด 
ฐำนในกำรประมวลผล

ขอ้มลู 

1. เ พื่ อ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม
กระบวนกำรและขัน้ตอนของ
บรษิทั ระหว่ำงท่ำนกบับรษิทั 

1)  เพื่อกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 
2)  เพื่อให้ท่ำนใช้สทิธขิองท่ำนในฐำนะผู้ถือหุ้น กำร

ลงคะแนนเสยีง กำรแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะ 
3)  เพื่อกำรลงทะเบียนสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของ

บริษัท รวมทัง้เก็บรักษำและท ำให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบนั 

4)  เพื่อจ่ำยเงนิปันผล 
5)  เพื่ อติดต่อสื่อสำรกับ ท่ำนเกี่ ยวกับข้อมูลที่

เกี่ยวขอ้งกบัผู้ถือหุ้นรวมถึงจดหมำยถึงผู้ถือหุ้น 

• กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
• หน้ำทีต่ำมกฎหมำย 



วตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกำร รำยละเอยีด 
ฐำนในกำรประมวลผล

ขอ้มลู 

หนังสอืบอกกล่ำวเชญิประชุม ประกำศ และขอ้มลู
เกี่ยวกบักำรจ่ำยเงนิปันผล รำยงำนกำรประชุม 
รวมถงึกำรประชุมสำมญัประจ ำปีของบรษิทั และ
กำรประชุมวสิำมญัอื่น ๆ ทีจ่ะจดัขึน้เป็นครัง้ครำว 

6)  เพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนแก่ผู้มีอ ำนำจ 
รวมถึงนำยทะเบยีนหุ้น นำยทะเบยีนหลกัทรพัย์ 
เพื่อประโยชน์ในจัดกำรกำรถือหุ้นของท่ำนใน
นำมของบรษิทั  

7)  กำรบริหำรจัดกำรทะเบียนผู้ถือหุ้น  กำรมอบ
ฉันทะ และอื่น ๆ ทัง้ส ำหรบัผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎหมำย 

8)  กำรบริหำรจัดกำรบริษัท (เช่น กำรเริ่มตัง้ กำร
เพิ่มทุน ลดทุน กำรปรบัโครงสร้ำงกิจกำร  กำร
เปลีย่นแปลงรำยกำรจดทะเบยีน) 

9) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย 

2. เพื่อด ำเนินกำรด้ำนกำรจัด
ประชุมผู้ถือหุ้น /กรรมกำรของ
บรษิทั 

1)  เพื่อเกบ็ขอ้มูลสุขภำพและกำรแพอ้ำหำรของผูถ้อื
หุน้/กรรมกำรทีส่นใจเขำ้ร่วมประชุม หรอืเขำ้ร่วม
กจิกรรมกบับรษิทั 

2)  เพื่อตรวจสอบและเกบ็หลกัฐำนเอกสำรกำรยนืยนั
ตวัตน ซึ่งอำจรวมถงึเอกสำรทีม่ขีอ้มูลส่วนบุคคล
ทีม่คีวำมอ่อนไหว 

• ควำมยนิยอม 

3. เพื่อด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง 

1)  เพื่อกำรตรวจสอบกจิกำรภำยใน และกำรบรหิำร
จดักำรธุรกจิของบรษิทัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

2)  เพื่อกำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ และกำรตรวจสอบ
ธุรกจิของบรษิทั (ทัง้ภำยในและภำยนอก) 

3)  เพื่อจดักิจกรรมให้ผู้ถือหุ้น/กรรมกำรมีส่วนร่วม
และรู้ถึงกิจกำรของบริษัทโดยสังเขป  เช่น จัด
กจิกรรมเยีย่มชมบรษิทั 

4)  เพื่อกำรด ำเนินกำรสมคัรสมำชิกใช้งำนเว็บไซต์  
หรอืแอปพลเิคชนั ทีบ่รษิทัไดจ้ดัใหม้ขีึน้ส ำหรบัผู้

• ประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมำย 



วตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกำร รำยละเอยีด 
ฐำนในกำรประมวลผล

ขอ้มลู 

ถอืหุน้/กรรมกำรของบรษิทั ตำมเงื่อนไขที่บรษิทั
ก ำหนด 

5)  เพื่อกำรบนัทึกภำพ เสยีง และ/หรือกำรเข้ำร่วม
ประชุมผูถ้อืหุน้/กรรมกำร และกำรบรหิำรจดักำร
ในกำรจดัประชุมดงักล่ำว เช่น กำรลงทะเบยีนเขำ้
ร่วมประชุม กำรบนัทกึกำรลงมต ิเป็นตน้ 

6)  เพื่อบันทึกกำรประชุมและจัดท ำรำยงำนกำร
ประชุมส่งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  เช่น ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทีป่รกึษำกฎหมำย ผู้
ถอืหุน้ กรรมกำร รวมถงึกำรเผยแพร่รำยละเอยีด
ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั และช่องทำงกำรสื่อสำรอื่น 
ๆ ของบรษิทั 

7)  เพื่อเป็นฐำนข้อมูล  และเพื่อด ำเนินกำรต่ำง  ๆ 
เกี่ยวกบักำรใชส้ทิธปิระโยชน์ใด ๆ ในฐำนะทีเ่ป็น
ผู้ถือหุ้น/กรรมกำร เช่น สิทธิในกำรจองซื้อหุ้น
บรษิทัในกลุ่มที่เสนอขำยหุ้นต่อประชำชนทัว่ไป
เป็นครัง้แรก เป็นตน้ 

8)  เพื่อเป็นฐำนขอ้มูลผู้มสี่วนได้เสยี (Stakeholder) 
ของบริษัท และ/หรือใช้ข้อมูลเพื่อกำรบริหำร
ควำมสมัพนัธ์ หรอืกำรติดต่อประสำนงำนต่ำง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

9)  เพื่อกำรตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏบิตัิ
ตำม หรอืกำรใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย หรอื
กำรยกขึน้เป็นขอ้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย 
กำรด ำเนินคดตี่ำง ๆ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพื่อ
บงัคบัตำมกฎหมำย 

 
ข้อ 6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

เพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้ ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน อำจ
มกีำรเปิดเผยหรอืน ำสง่ใหก้บัหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบรษิทัและบุคคลหรอืหน่วยงำนภำยนอก ดงันี้ 



6.1 ภายในบริษทั 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน  อำจมีกำรเปิดเผยหรือน ำส่งให้กับหน่วยงำนต่ำง  ๆ ภำยในบริษัทเฉพำะที่
เกีย่วขอ้งและมบีทบำทหน้ำทีเ่ท่ำทีจ่ ำเป็นตำมวตัถุประสงคเ์ท่ำนัน้ โดยบุคคลหรอืทมีงำนเหล่ำนี้ของบรษิทั จะไดร้บั
อนุญำตใหเ้ขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

• เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบรหิำรงำนบุคคล หรอืเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยอื่น ๆ เฉพำะที่เกี่ยวขอ้ง โดยก ำหนดสทิธิก์ำรเขำ้ถงึ
ขอ้มลูตำมบทบำทหน้ำทีท่ีร่บัผดิชอบ 

• ผูบ้รหิำรหรอืผูบ้งัคบับญัชำโดยตรงของท่ำน ทีม่คีวำมรบัผดิชอบในกำรบรหิำรหรอืตดัสนิใจเกี่ยวกบัท่ำน 

หรอืเมื่อตอ้งเกีย่วขอ้งกบัขัน้ตอนทำงดำ้นงำนบุคคล 

• ฝ่ำยหรอืทมีสนับสนุนต่ำง ๆ เช่น กลุ่มงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ ฝ่ำยธุรกำร ฝ่ำยบญัช ีเป็นตน้ 
 
6.2 ภายนอกบริษทั 

ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน อำจมกีำรเปิดเผยหรอืน ำสง่ใหก้บัองคก์รภำยนอก ดงันี้ 

6.2.1 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดูแล หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

เช่น กรมสรรพำกร ส ำนักงำนประกนัสงัคม กรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำน กรมบงัคบัคด ีกองทุนเงนิกู้ยมืเพื่อ
กำรศกึษำ กรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ ธนำคำรแห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์กระทรวงพำณิชย ์กระทรวงแรงงำน หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีอ่ำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำย เป็นตน้ 

6.2.2 ตัวแทน ผู้รบัจ้าง/ผู้รบัจ้างช่วง ผู้ให้บริการส าหรบัด าเนินการใด ๆ เช่น กำรจัดท ำ
ค่ำตอบแทน ธนำคำรผูใ้หบ้รกิำร ประกนัภยั (เช่น Directors & Officer Liabilities) ฝึกอบรม กำรประเมนิผลเพื่อกำร
บรหิำรจดักำรองค์กร จองกำรเดนิทำงและทีพ่กั อำคำรส ำนักงำน ผูต้รวจสอบภำยนอก ทีป่รกึษำในดำ้นต่ำง ๆ เป็น
ต้น  ทัง้นี้ เมื่อบริษัทใช้บริกำรจำกหน่วยงำนภำยนอก บริษัทจะต้องมัน่ใจว่ำผู้ให้บริกำรเหล่ำนัน้ได้ปฏิบตัิตำม
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจะไดร้บักำรปกป้องโดยมำตรกำรดำ้นเทคนิคและองค์กรที่
เหมำะสม 

6.2.3 องค์กรหรือบุคคลภายนอก  บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลของท่ำน  ให้กับองค์กรหรือ
บุคคลภำยนอกทีม่กีำรตดิต่อสอบถำมเพื่อวตัถุประสงค์ในกำรตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมต่ำง  ๆ ของท่ำน โดยบรษิทั
จะเปิดเผยขอ้มูลโดยกำรยนืยนัเฉพำะสถำนะภำพกำรเป็นผู้ถือหุ้น  กรรมกำร และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว และ
ขอ้มูลอื่น ๆ ตำมที่ท่ำนได้เปิดเผยให้กบักบัองค์กรหรือบุคคลภำยนอกดงักล่ำวไว้เท่ำนัน้  รวมถึงในกรณีที่บริษัท
ไดร้บัหนังสอืยนิยอมของท่ำนใหเ้ปิดเผยขอ้มลูจำกหน่วยงำนภำยนอก  
 

ข้อ 7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 



7.1 บรษิทัอำจส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น  กรรมกำร และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว ไปยงั
บุคคลอื่นทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศในกรณีทีจ่ ำเป็นเพื่อปฏบิตัติำมสญัญำทีผู่ถ้อืหุน้  กรรมกำร และตวัแทนของ
บุคคลดงักล่ำว เป็นคู่สญัญำ หรอืเป็นกำรกระท ำตำมสญัญำระหว่ำงบรษิทักบับุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่น เพื่อประโยชน์
ของผู้ถือหุ้น  กรรมกำร และตัวแทนของบุคคลดังกล่ำว  หรือเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของผู้ถือหุ้น  

กรรมกำร และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว ก่อนเขำ้ท ำสญัญำ หรอืเพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรำยต่อชวีติ ร่ำงกำย หรอื
สุขภำพของผู้ถือหุ้น กรรมกำร และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว เพื่อปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อ
ด ำเนินภำรกจิเพื่อประโยชน์สำธำรณะทีส่ ำคญั 

7.2 บรษิทัอำจเกบ็ขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ กรรมกำร และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว บนคอมพวิเตอร ์เซริฟ์เวอร์ 
(Server) หรือคลำวด์ (Cloud) ที่ให้บริกำรโดยบุคคลอื่น และอำจใช้โปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนัของบุคคลอื่นใน
รูปแบบของกำรใหบ้รกิำรซอฟท์แวรส์ ำเรจ็รูปและรปูแบบของกำรใหบ้รกิำรแพลตฟอร์มส ำเรจ็รูปในกำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น กรรมกำร และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว ทัง้นี้ บริษัทจะไม่อนุญำตให้บุคคลที่ไม่
เกีย่วขอ้งสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลได ้และบรษิทัจะก ำหนดใหบุ้คคลอื่นเหล่ำนัน้ตอ้งมมีำตรกำรคุม้ครองควำม
มัน่คงปลอดภยัดำ้นขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่หมำะสม 

7.3 กรณีที่มีเหตุจ ำเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น  กรรมกำร และตวัแทนของบุคคล
ดงักล่ำว ไปยงัต่ำงประเทศ บริษัทจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและใช้มำตรกำรที่เหมำะสม
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำขอ้มลูสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ กรรมกำร และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว จะไดร้บัควำมคุม้ครองและ
ผูถ้อืหุน้ กรรมกำร และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว สำมำรถใชส้ทิธเิกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ กรรมกำร 
และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำวไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด รวมถงึบรษิทัจะก ำหนดใหผู้ท้ีไ่ดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลของผู้
ถอืหุน้ กรรมกำร และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว มมีำตรกำรปกป้องขอ้มูลของผู้ถือหุน้ กรรมกำร และตวัแทนของ
บุคคลดงักล่ำว อย่ำงเหมำะสม และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวเท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนัน้  และด ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกนัไม่ใหบุ้คคลอื่นใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมชิอบ 
 
ข้อ 8. การเกบ็รกัษาและระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บรษิทัจะเกบ็รกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ตำมระยะเวลำทีจ่ ำเป็นในระหว่ำงที่ท่ำนเป็นผู้ถอืหุน้  หรอื
กรรมกำรบรษิทั หรอืตลอดระยะเวลำทีจ่ ำเป็นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ทีเ่กี่ยวขอ้งตำมประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบั
นี้  ทัง้นี้ บรษิทัอำจจ ำเป็นตอ้งเกบ็รกัษำไวต้่อไปภำยหลงัจำกนัน้หำกมกีฎหมำยก ำหนดหรอือนุญำตไว้  

ทัง้นี้ บรษิทัจะลบหรอืท ำลำยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำน หรอืท ำใหเ้ป็นขอ้มูลทีไ่ม่สำมำรถระบุถงึตวัตนของ
ท่ำนได ้เมื่อหมดควำมจ ำเป็นหรอืสิน้สุดระยะเวลำดงักล่ำว 

 
ข้อ 9. บริษทัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

บรษิทัจะเกบ็รกัษำขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนไวเ้ป็นอย่ำงดตีำมมำตรกำรเชงิเทคนิค (Technical Measure) 
และมำตรกำรเชงิบรหิำรจดักำร (Organizational Measure) เพื่อรกัษำควำมปลอดภยัในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่น



บุคคลที่เหมำะสม และเพื่อป้องกันกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทได้ก ำหนดนโยบำย ระเบียบ และ
หลกัเกณฑ์ในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงมำตรกำรเพื่อป้องกนัไม่ให้ผู้รบัข้อมูลไปจำกบริษัทใช้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลนอกวตัถุประสงค์ หรอืโดยไม่มอี ำนำจหรอืโดยมชิอบ และบรษิัทไดม้กีำรปรบัปรุงนโยบำย ระเบยีบ
และหลกัเกณฑด์งักล่ำวเป็นระยะตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม นอกจำกนี้ผูบ้รหิำร พนักงำน ผูร้บัจำ้ง ตวัแทน ที่
ปรกึษำ และผู้รบัขอ้มูลจำกบรษิทัมหีน้ำที่ต้องรกัษำควำมลบัของขอ้มูลส่วนบุคคลตำมมำตรกำรรกัษำควำมลบัที่
บรษิทัก ำหนด 

 
ข้อ 10. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

10.1 ท่ำนมสีทิธใินกำรด ำเนินกำร ดงัต่อไปนี้ 

(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 

หำกท่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมใหบ้รษิทัเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำน (ไม่ว่ำจะ
เป็นควำมยนิยอมทีท่่ำนใหไ้วก่้อนวนัทีก่ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใชบ้งัคบัหรอืหลงัจำกนัน้)  ท่ำนมสีทิธทิีจ่ะ
ถอนควำมยนิยอมเมื่อใดกไ็ดต้ลอดระยะเวลำทีข่อ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนอยู่กบับรษิทั เวน้แต่มขีอ้จ ำกดัสทิธนิัน้โดย
กฎหมำยหรอืมสีญัญำทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่ำนอยู่ 

ทัง้นี้ กำรถอนควำมยนิยอมของท่ำนอำจส่งผลกระทบต่อกำรพจิำรณำงำน  สทิธปิระโยชน์ต่ำง ๆ ทีท่่ำนพงึ
ไดร้บัจำกบรษิทั หรอืไม่ไดร้บัขอ้มูลข่ำวสำรอนัเป็นประโยชน์แก่ท่ำน เป็นต้น เพื่อประโยชน์ของท่ำน จงึควรศกึษำ
และสอบถำมถงึผลกระทบก่อนเพกิถอนควำมยนิยอม 

(2) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมสีทิธใินกำรเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน และขอใหบ้รษิทัท ำส ำเนำขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่ำวใหก้บั
ท่ำน รวมถงึขอใหบ้รษิทัเปิดเผยกำรไดม้ำซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลทีอ่ยู่ในควำมครอบครองของบรษิทั  ทัง้นี้ บรษิทัอำจ
ปฏเิสธค ำขอของท่ำนหำกกำรเขำ้ถงึ และขอรบัส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้จะสง่ผลกระทบต่อสทิธิ และเสรภีำพของ
บุคคลอื่น หรอืบรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมกฎหมำย หรอืค ำสัง่ศำลทีห่ำ้มเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ 

 

(3) สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมสีทิธขิอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีที่บรษิทัได้จดัท ำขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้อยู่ในรูปแบบให้
สำมำรถอ่ำนหรอืใชง้ำนไดด้ว้ยเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ทีท่ ำงำนไดโ้ดยอตัโนมตัิ และสำมำรถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บุคคลได้ด้วยวิธีกำรอตัโนมตัิ รวมทัง้มีสทิธิขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่ำวไปยังผู้
ควบคุมขอ้มูลสว่นบุคคลอื่นเมื่อสำมำรถท ำไดด้ว้ยวธิกีำรอตัโนมตัิ และมสีทิธขิอรบัขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่รษิทัสง่หรอื



โอนขอ้มลูสว่นบุคคลในรปูแบบดงักล่ำวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลอื่นโดยตรง เวน้แต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้
เพรำะเหตุทำงเทคนิค  

ทัง้นี้ ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนขำ้งต้นต้องเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนไดใ้ห้ควำมยนิยอมแก่บรษิทัในกำร
เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผย หรอืเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิทัจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวม  ใช้ และ/หรอืเปิดเผย
เพื่อใหท่้ำนสำมำรถใชผ้ลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิำรของบรษิทัไดต้ำมควำมประสงค์ซึ่งท่ำนเป็นคู่สญัญำอยู่กบับรษิทั  

หรอืเป็นขอ้มลูสว่นบุคคลอื่นตำมทีผู่ม้อี ำนำจตำมกฎหมำยก ำหนด 

(4) สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูล 

ท่ำนมสีทิธใินกำรคดัค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในเวลำใดก็ได้  
หำกกำรเก็บรวบรวมใช้ และ/หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ท ำขึ้นเพื่อกำรด ำเนินงำนที่จ ำเป็นภำยใต้
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษทั หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถ
คำดหมำยไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล หรอืเพื่อด ำเนินกำรตำมภำรกจิเพื่อสำธำรณประโยชน์ หำกท่ำนยื่นคดัคำ้น บรษิทั
จะยงัคงด ำเนินกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปเฉพำะทีบ่รษิทัสำมำรถแสดง
เหตุผลตำมกฎหมำยไดว้่ำมคีวำมส ำคญัยิง่กว่ำสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของท่ำน หรอืเป็นไปเพื่อกำรยนืยนัสทิธติำมกฎหมำย 
กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย หรอืกำรต่อสูใ้นกำรฟ้องรอ้งตำมกฎหมำย ตำมแต่ละกรณี 

นอกจำกนี้ ท่ำนยงัมสีทิธขิอคดัคำ้นกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนที่ท ำขึน้
เพื่อวตัถุประสงค์เกี่ยวกบักำรตลำด หรอืเพื่อวตัถุประสงค์เกี่ยวกบักำรศกึษำวจิยัทำงวทิยำศำสตร์ ประวตัิศำสตร์ 
หรอืสถติไิดอ้กีดว้ย 

(5) สิทธิในการขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่ำนมสีทิธขิอลบหรอืท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน หรอืท ำใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สำมำรถ
ระบุตวัท่ำนได้ หำกท่ำนเชื่อว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนถูกเก็บรวบรวม  ใช้ และ/หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืเหน็ว่ำบรษิทัหมดควำมจ ำเป็นในกำรเกบ็รกัษำไวต้ำมวตัถุประสงค์ทีเ่กี่ยวขอ้งในประกำศ
ควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้ หรอืเมื่อท่ำนไดใ้ชส้ทิธขิอถอนควำมยนิยอมหรอืใชส้ทิธขิอคดัคำ้นตำมทีแ่จง้ไวข้ำ้งตน้แลว้  
เว้นแต่เป็นกรณีที่บรษิทัต้องปฏบิตัิตำมกฎหมำย หรอืใช้สทิธเิรยีกร้องตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งในกำรเก็บรกัษำ
ขอ้มลูดงักล่ำว 

 

(6) สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมสีทิธขิอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบุคคลชัว่ครำวในกรณีทีบ่รษิทัอยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำรอ้งขอใช้
สทิธขิอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืขอคดัค้ำนของท่ำน  หรอืกรณีอื่นใดที่บรษิทัหมดควำมจ ำเป็น และต้องลบหรอื
ท ำลำยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งแต่ท่ำนขอใหบ้รษิทัระงบักำรใชแ้ทน 



(7) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมีสิทธิในกำรขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง  เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่
ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ 

(8) สิทธิร้องเรียน 

ท่ำนมสีทิธริอ้งเรยีนต่อผู้มอี ำนำจตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง หำกท่ำนเชื่อว่ำกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนเป็นกำรกระท ำในลกัษณะทีฝ่่ำฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

หำกท่ำนมคีวำมกงัวลหรอืมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัแนวทำงกำรปฏบิตัขิองบรษิทั เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำน โปรดติดต่อบรษิทั โดยใช้รำยละเอยีดกำรติดต่อตำมขอ้ 12. ของประกำศควำมเป็นส่วนตวัส ำหรบัผู้ถือหุ้น 
กรรมกำร และตวัแทนของบุคคลดงักล่ำว ฉบบันี้ ทัง้นี้ ในกรณีที่มีเหตุอนัควรเชื่อได้ว่ำบริษัทได้ท ำกำรฝ่ำฝืน
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมสีทิธยิื่นขอ้รอ้งเรยีนต่อคณะกรรมกำรผูเ้ชีย่วชำญทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้โดย
คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลตำมระเบยีบและวธิกีำรตำมทีก่ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก ำหนด 

 
ในกรณีทีเ่จำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลยื่นค ำรอ้งขอใชส้ทิธภิำยใต้กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล เมื่อบรษิทั

ไดร้บัค ำรอ้งขอดงักล่ำวแลว้ จะด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนด อนึ่ง บรษิทัขอสงวนสทิธทิีจ่ะปฏเิสธ
หรอืไม่ด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอดงักล่ำวในกรณีทีก่ฎหมำยก ำหนด 

10.2 บริษัทมีสทิธิทัง้ปวงและดุลพนิิจแต่เพยีงผู้เดียวในกำรตอบรบัเพื่อด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอหรือ
ปฏเิสธค ำขอของท่ำน  

กำรใชส้ทิธขิองท่ำนตำมขอ้ 10.1 อำจถูกจ ำกดัภำยใต้กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง และมบีำงกรณีทีม่เีหตุจ ำเป็นที่
บรษิทัอำจปฏเิสธหรอืไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใชส้ทิธขิำ้งต้นของท่ำนได ้เช่น ต้องปฏบิตัติำมกฎหมำยหรอื
ค ำสัง่ศำล เพื่อประโยชน์สำธำรณะ กำรใชส้ทิธอิำจละเมดิสทิธหิรอืเสรภีำพของบุคคลอื่น เป็นตน้ หำกบรษิทัปฏเิสธ
ค ำขอขำ้งตน้ บรษิทัจะแจง้เหตุผลของกำรปฏเิสธใหท่้ำนทรำบดว้ย 

 
 

ข้อ 11. การเปล่ียนแปลงประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผู้ถือหุ้นและกรรมการ 

บรษิทัจะท ำกำรพจิำรณำทบทวนประกำศควำมเป็นสว่นตวัส ำหรบัผูถ้อืหุน้และกรรมกำรเป็นประจ ำเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแนวทำงปฏบิตั ิและกฎหมำย ขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง หำกมกีำรเปลีย่นแปลงประกำศควำมเป็นส่วนตวั
ส ำหรบัผูถ้อืหุน้และกรรมกำร บรษิทัจะแจง้ใหท่้ำนทรำบถงึกำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงประกำศควำมเป็นสว่นตวัทีส่ ำคญั
ใด ๆ พร้อมกบัประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบัปรบัปรุง ผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสม ทัง้นี้ บริษัทขอแนะน ำให้ท่ำน
ตรวจสอบกำรเปลีย่นแปลงประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้เป็นระยะ ๆ 
 



ข้อ 12. ช่องทางการติดต่อ 

ในกรณีทีเ่จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมขีอ้สงสยัหรอืขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบันโยบำยควำมเป็นส่วนตวัหรือกำร
ปฏบิตัติำมประกำศควำมเป็นส่วนตวัประกำศกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้  บรษิทัยนิดตีอบขอ้สงสยั และรบั
ฟังขอ้เสนอแนะ เพื่อประโยชน์ต่อกำรปรบัปรุงกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและกำรใหบ้รกิำรของบรษิทัต่อไป  โดย
เจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลสำมำรถตดิต่อกบับรษิทัไดต้ำมทีอ่ยู่ดำ้นล่ำงนี้ 

 
รำยละเอยีดของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Controller) 

บรษิทั ท่อสง่ปิโตรเลยีมไทย จ ำกดั  

เลขที ่2/8 หมู่ 11 ถนนล ำลูกกำ ต ำบลลำดสวำย อ ำเภอล ำลูกกำ จงัหวดัปทุมธำนี 12150 

Call Center (02) 034-9199 ต่อ 1211 

อเีมล: pdpa@thappline.co.th 
 

ข้อ 13. กฎหมายท่ีใช้บงัคบั 

ท่ำนรบัทรำบและตกลงให้ประกำศควำมเป็นส่วนตวันี้  อยู่ภำยใต้กำรบงัคบัและกำรตีควำมตำมกฎหมำย
ไทยและศำลไทยเป็นผูม้อี ำนำจในกำรพจิำรณำขอ้พพิำทใดทีอ่ำจเกดิขึน้ 

 
ประกำศใช ้ณ วนัที ่18 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 

     

 

  (นำยชุมชนิตร จติตห์มัน่) 
      กรรมกำรผูจ้ดักำร 


