
 

 

 

 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนักงาน 
(Privacy Notice – Employees) 

บริษทั ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ ากดั 
 
 บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ ำกัด (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญและหน้ำที่ภำยใต้  
พระรำชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 โดยใหค้วำมส ำคญัในกำรเคำรพสทิธคิวำมเป็นสว่นตวัของ
พนักงำน และมุ่งมัน่เป็นอย่ำงยิง่ทีจ่ะคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำนใหม้คีวำมปลอดภยั และเพื่อใหเ้กดิควำม
มัน่ใจว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนจะได้รบัควำมคุ้มครองตำมที่กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ
กฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้องก ำหนด บริษัทจึงได้จดัท ำประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ทรำบถึง
รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “กำรประมวลผล”) รวมถึงสิทธิตำม
กฎหมำยในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
ข้อ 1. ประกาศความเป็นส่วนตัวนี้มีผลบังคับใช้กับใครบ้าง 

ประกาศความเป็นส่วนตัวนี้ครอบคลุมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและบุคลากรของบริษัท เช่น กรรมการ 
ที่ปรึกษา ผู้บริหาร พนักงานปัจจุบัน อดีตพนักงาน และบคุคลใด ๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากรของบริษัทเช่น บุคคล
ในครอบครัวของพนักงาน บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นต้น 
 “พนักงาน” หมายถึง บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าทำสัญญาเพื่อทำงานให้แก่บริษัทในฐานะพนักงาน
ประจำ พนักงานอัตราจ้าง พนักงานที่อยู่ภายใต้การจ้างงานของผู้ให้บริการจัดหางาน (outsource) และพนักงานอิสระ 
(freelance) ที่เข้ามาทำงานในบริษัท แล้วแต่กรณี 
 
ข้อ 2. ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง 
 2.1 “ข้อมูลส่วนบุคคล” (Personal Data) หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุ    ตัว
บุคคลนั้นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ เช่น ชื่อ นามสกุล ชื่อเล่น ที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ เลขประจำตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขบัตรประกันสังคม                      เลขใบอนุญาต
ขับขี่ เลขประจำตัวผู้เสียภาษี เลขบัญชีธนาคาร เลขบัตรเครดิต ที่อยู่อีเมล (email address) ทะเบียนรถยนต์ โฉนด
ที่ดิน IP Address, Cookie ID, Log File เป็นต้น 
อย่างไรก็ดี ข้อมูลต่อไปนี้ไม่ใช่ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลสำหรับการติดต่อทางธุรกิจที่ไม่ได้ระบุถึงตัวบุคคล อาทิ ชื่อ
บริษัท ที่อยู่ของบริษัท เลขทะเบียนนิติบุคคลของบริษัท หมายเลขโทรศัพท์ของที่ทำงาน ที่อยู่อีเมล (email address) 
ที ่ใช ้ในการทำงาน ที ่อย ู ่อ ีเมล (email address) กลุ ่มของบริษ ัท เช ่น info@company.co.th  ข้อมูลนิรนาม 
(Anonymous Data) หรือข้อมูลแฝงที่ถูกทำให้ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้อีกโดยวิธีการทางเทคนิค (Pseudonymous 
Data) ข้อมูลผู้ถึงแก่กรรม เป็นต้น  

2.2 “ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” (Sensitive data) หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อ
ชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 
ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด ซึ่งบริษัทต้อง
ดำเนินการด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษ โดยบริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ



 

 

 

 

อ่อนไหว ต่อเมื่อได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน หรือในกรณีที่บริษัทมีความจำเป็นต้องดำเนินการตามที่
กฎหมายอนุญาต 
   ทั้งนี้ ต่อไปในประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ หากไม่มีการกล่าวโดยเฉพาะเจาะจงจะเรียก “ข้อมูลส่วน
บุคคล” และ “ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” ที่เก่ียวกับผู้ใช้บริการข้างต้นให้รวมกันเรียกว่า “ข้อมูลส่วนบุคคล” 
 กรณีบริษัทได้รับสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของท่าน หรือบริษัทนำข้อมูลของท่านออกจากบัตรประจำตัว
ประชาชนด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อวัตถุประสงค์ในการพิสูจน์ตัวตนในการสมัครงาน การเปลี่ยนแปลงข้อมูล
พนักงาน การร้องขอ และ/หรือการทำธุรกรรมใด ๆ กับบริษัทข้อมูลที่ ได้รับจะมีข้อมูลศาสนาด้วย ซึ่งถือว่าเป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Data) บริษัทไม่มีนโยบายจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวจากท่าน 
ยกเว้นในกรณีที่บริษัทได้รับความยินยอมจากท่าน ทั้งนี้บริษัทจะกำหนดวิธีการจัดการตามแนวทางปฏิบัติและเป็นไป
ตามที่กฎหมายอนุญาต 
 
ข้อ 3. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 
บริษัท ได้จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จำเป็น ตามวัตถุประสงค์ในการใช้ข้อมูลที่บริษัท จะแจ้งให้ทราบใน
ลำดับถัดไป ทั้งนี้ได้จำแนกประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทจัดเก็บไว้สำหรับพนักงานและบุคลากรของบริษัท ดังนี้ 
 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ข้อมูลส่วนบุคคลพืน้ฐาน เช่น คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล ชื่อเล่น เพศ รูปถ่าย น้ำหนัก ส่วนสูง วันเดือนปีเกิด อายุ 
สัญชาติ เลขที ่ประจำตัวประชาชน เลขที ่หนังสือเดินทาง เลขที ่ประกันสังคม เลขที่
ใบอนุญาตขับขี่ เลขประจำตัวผู้เสียภาษี เลขที่บัญชีธนาคาร เลขที่บัญชีสินเชื่อส่วนบุคคล 
เลขทะเบียนรถยนต์ ที ่อยู ่ปัจจุบัน ที ่อยู ่ตามทะเบียนบ้าน อีเมล หมายเลขโทรศัพท์ 
สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน เป็นต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น ข้อมูลสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลจำลองลายนิ้วมือ ข้อมูลการจดจำใบหน้า 
(Face Recognition) โดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านหรือตามที ่กฎหมาย
อนุญาต เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน เช่น รหัสพนักงาน ตำแหน่งงาน สังกัด สถานภาพการเป็นพนักงาน วันที่เริ่มงาน วันที่สิ้น
สภาพการเป็นพนักงาน อายุงาน ผลการปฏิบัติงาน ค่าจ้างและผลตอบแทน ประวัติการมา
ทำงาน การทำงานล่วงเวลา สถิติการลา การฝึกอบรม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การเบิกใช้
สวัสดิการ เหตุผลการลาออก การประเมินผลการทดลองงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การปรับตำแหน่งงาน การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเปลี่ยนตำแหน่งงาน การ
ลงโทษ 

ข้อมูลอื่น ๆ เช ่น ประวัต ิส ่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัต ิการเร ียนรู ้  ท ักษะ
ความสามารถ ใบอนุญาตต่าง ๆ ข้อมูลจากการทดสอบหรือสัมภาษณ์ ข้อมูลการสื่อสาร
ผ่านโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ข้อมูลทางการเงิน ความคิดเห็น ตำแหน่งที่ตั้ง หมายเลขประจำ



 

 

 

 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

เครื่อง บันทึกเสียง บันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด (CCTV) ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทจัดขึ้น และข้อมูลอื่นใดที่ถือว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคลตาม
กฎหมาย 

ข้อมูลบุคคลที่สาม เช่น คู ่สมรส สมาชิกในครอบครัว บุคคลอ้างอิงหรือบุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ผู ้รับ
ผลประโยชน์จากสวัสดิการต่าง ๆ โดยจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล อันได้แก่ ชื ่อ นามสกุล 
ความสัมพันธ์ หมายเลขโทรศัพท์ และข้อมูลอื่น ๆ เท่าที่จำเป็น 

 
ข้อ 4. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

4.1 ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง 
จากกระบวนการสรรหาและรับสมัครงาน การกรอกข้อมูลในใบสมัครงาน เอกสารแนบประกอบการพจิารณา

และคัดเลือกเข้าทำงาน การทำแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ รวมถึงข้อมูลและการปรับปรุงข้อมูลของท่านจากการจ้าง
งานหรือกระบวนการต่าง ๆ ในช่วงเวลาที่ท่านเป็นพนักงานหรือบุคลากรของบริษัท 

4.2 ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอื่น 
บริษัท อาจรวบรวมข้อมูลของท่านจากแหล่งอื่น เช่น ตัวแทนจัดหางาน เว็บไซด์สมัครงาน ข้อมูลจากบุคคล

อ้างอิงหรือผู้ให้การรับรอง ข้อมูลจากการตรวจสอบประวัติส่วนตัวอื่น ๆ ข้อมูลระบบการนำทาง ระบบเครือข่าย ซึ่ง
เป็นไปตามความจำเป็นตามแต่กรณีที่กฎหมายอนุญาต 

4.3 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สาม 
บริษัทอาจได้รับข้อมูลบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับท่านโดยท่านเป็นผู้ให้ข้อมูลกับบริษัท เช่น คู่สมรส 

บุตร บิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ผู้รับผลประโยชน์ บุคคลอ้างอิงหรืออดีตนายจ้าง ซึ่ง
บริษัท ใช้ข้อมูลเพื่อจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับท่าน หรือ ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือเพื่ออ้างอิงข้อมูลอัน
เป็นประโยชน์กับท่าน โปรดแจ้งประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้แก่บุคคลที่สามดังกล่าว เพื่อให้รับทราบประกาศความ
เป็นส่วนตัวฉบับนี้ และขอความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวหากจำเป็น เว้นเสียแต่ว่ามีข้อกำหนดทา งกฎหมายอื่นตาม
กฎหมายในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามให้กับบริษัทโดยไม่ต้องขอความยินยอม 
 
ข้อ 5. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัท ดำเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวัตถุประสงค์ภายใต้ฐานในการ
ประมวลผลข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

5.1 การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis) เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาที่ท่านเป็นคู่สัญญา เช่น สัญญา
จ้างงาน หรือสัญญาอ่ืนใด หรือเพื่อใช้ในการดำเนินการตามคำขอ/ใบสมัครของท่านก่อนเข้าทำสัญญา ตามแก่กรณี 

5.2 การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด เช่น กฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายกองทุนสำรองเลี้ยงชพี 
กฎหมายภาษีอากร กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายคอมพิวเตอร์ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล เป็นต้น 



 

 

 

 

5.3 ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ
บริษัทโดยไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล ซึ่งจะไม่ละเมิดสิทธิพื้นฐาน หรือสิทธิ ทาง
เสรีภาพของท่าน 

5.4 ความยินยอม (Consent) บริษัทจะขอความยินยอมจากท่าน กรณีที่มีกฎหมายกำหนดให้ขอความ
ยินยอม หรือบริษัทไม่มีเหตุให้ใช้ฐานการประมวลผลข้างต้นเพื่อประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมมาจากท่าน
ได้ 
 

วัตถุประสงค์สำหรับพนักงานหรือบุคลากรของบริษัท 
  บริษัทดำเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 

วัตถุประสงค์ในการ
ดำเนินการ รายละเอียด ฐานในการประมวลผลข้อมูล 

1. เพื่อดำเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอน
ตามสัญญาจ้างงาน หรือ
สัญญาอ่ืนใดอันเก่ียวเนื่อง
กับการว่าจ้าง ระหว่างท่าน
กับบริษัท 

1) เพื่อดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ 
ตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน เช่น การจัดทำทะเบียน
พนักงาน การจัดทำข้อมูลพนักงาน การจัดทำบัตร
พนักงาน การประเมินการทดลองงาน การปรับปรุงข้อมูล
พนักงาน การบริหารจัดการวันหยุดพักผ่อนประจำปี การ
ลางานประเภทต่าง ๆ การแจ้งตั้งครรภ์ การขอหนังสือ
รับรอง การลาออก รวมถึงการดำเนินการตามแบบคำร้อง
ขออ่ืน ๆ ของท่าน 
2) เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ฝึกอบรม การพัฒนาทักษะความรู ้ความสามารถ การ
มอบหมายงาน การมอบอำนาจ การแต่งตั้ง การโยกย้าย 
การเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงาน การปรับโครงสร้างองค์กร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับระดับตำแหน่ง
งาน การปรับอัตราเงินเดือน การจ่ายโบนัส รวมถึงการ
สนับสนุนด้านเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพและการ
วางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน 
3) เพื่อการตรวจสอบและพิสูจน์ตัวตนของท่านเพื ่อลง
เวลาทำงาน และ/หรือเพื ่อเข้าพื ้นที ่ของบริษัท เพื่อ
ปฏิบัติงาน เข้าประชุม อบรมสัมมนา หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของบริษัทโดยบริษัทจะเก็บข้อมูลจำลองลายนิ้วมอื 
และ/หรือ ข้อมูลการจดจำใบหน้า (Face Recognition) 
ของท่าน โดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านหรือ
ตามที่กฎหมายอนุญาต 

• การปฏิบัติตามสัญญา 
• ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
• ความยินยอม 



 

 

 

 

วัตถุประสงค์ในการ
ดำเนินการ รายละเอียด ฐานในการประมวลผลข้อมูล 

2. เพื่อดำเนินการด้าน
ค่าตอบแทน สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน ์

1) เพื่อดำเนินการด้านการจ่ายค่าจ้างหรือผลตอบแทนอ่ืน 
เช่น การตรวจสอบเวลาเข้าออกงาน การทำงานล่วงเวลา
หรือทำงานในวันหยุด การลาประเภทต่าง ๆ การขาดงาน
หรือละทิ้งหน้าที่ การจัดทำเงินเดือนและกระบวนการจ่าย
เงินเดือนและผลตอบแทน 
2) เพื่อดำเนินการจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ให้กับท่าน เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี ประกัน
สุขภาพพนักงานและครอบครัว กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ส ินเช ื ่อเพื ่อที ่อย ู ่อาศัย เง ินกู ้ฉ ุกเฉ ิน เง ินช ่วยเหลือ
สวัสดิการต่าง ๆ เช่น สมรส คลอดบุตร ครอบครัวหรือ
พนักงานเสียชีวิต 

• การปฏิบัติตามสัญญา 

3. เพื่อดำเนินการตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1) เพื่อดำเนินการตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น การจัดทำ
ทะเบ ียนล ูกจ ้ า ง  การห ักและชำระภาษ ี  การหัก
ประกันสังคม การอาย ัดและนำส่งเง ินเด ือน โบนัส 
ค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามคำสั่งหรือหมายหรือหนังสือแจ้ง
ให้อายัดและนำส่งเงินตามกฎหมาย เช่น การบังคับคดี 
กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
2) เพ ื ่อดำเน ินการจ ัดต ั ้งคณะกรรมการสว ัสด ิการ 
คณะกรรมการความปลอดภัย เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
3) เพื่อดำเนินการพิจารณาเก่ียวกับการลา หรือข้อมูลด้าน
การแพทย์ที่เกี่ยวกับสุขภาพ ความไม่สมบูรณ์หรือทุพพล
ภาพ เพื่อคุ้มครองแรงงาน รวมถึงการให้ความช่วยเหลือ
ในกรณีท่านได้รับบาดเจ็บจากการทำงาน เพื่อสุขภาพและ
ความปลอดภัยในที่ทำงาน 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย 

4. เพื่อดำเนินการสนับสนนุ
ข้อมูลและกระบวนการต่าง 
ๆ ภายในบริษทั 

1) เพื่อการรายงาน วิเคราะห์ ทำสถิติ ในด้านการเงินและ
ธุรกิจ เพื่อการบริหารจัดการ การวางแผนงบประมาณ 
และการบริหารด้านการบัญชี และการวางแผนทางธุรกิจ 
2) เพื่อสนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการตามขั้นตอน หรือ
กระบวนการต่าง ๆ ภายในบริษัท ซึ่งอาจมีการนำส่งข้อมลู

• การปฏิบัติตามสัญญา 
• ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 



 

 

 

 

วัตถุประสงค์ในการ
ดำเนินการ รายละเอียด ฐานในการประมวลผลข้อมูล 

ของท่าน ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลเท่าที่
จำเป็นและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในแต่ละกระบวนการ 
3) เพื่อกำหนดสิทธิการใช้งานระบบต่าง ๆ และการเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล สนับสนุนด้านเครื่องมืออุปกรณ์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการทำงานให้กับท่าน 
4) เพื่อดำเนินการจัดการทรัพย์สินของบริษัทที่ส่งมอบ
ให้กับพนักงาน เช่น บัตรเข้าอาคาร กุญแจ โทรศัพท์มือถือ 
คอมพิวเตอร์/Notebook รถยนต์ 
5) เพื่อดำเนินการเรื่องการเดินทางหรือที่พัก ที่เกี่ยวกับ
การทำงาน การเบ ิกเง ินช ่วยเหล ือการเด ินทางไป
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ การเบิกค่าเดินทาง รวมถึงการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการทำงาน 

5. เพื่อดำเนินการด้าน
กิจกรรมต่าง ๆ สำหรับ
พนักงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

1) เพื่อการจัดกิจกรรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกบริษัทรวมถึงการประกาศผล หรือ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจมีการใช้ข้อมูลส่วน
บุคคลเช่น ชื่อ-นามสกุล ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวของ
ท่านจากการเข้าร่วมกิจกรรม   ต่าง ๆ เผยแพร่เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม 
2) เพื่อการจัดอบรม สัมมนา/ดูงาน รวมถึงการทำกิจกรรม
นอกสถานที่ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับท่าน บริษัท
อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จำเป็นให้กับผู้
ให้บริการภายนอก เพื่อจัดเตรียม รถโดยสาร อาหาร ที่
พัก และสถานที่ต่าง ๆ ให้กับท่าน 
3) เพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจ ทำแบบสอบถาม หรือ
สำรวจความคิดเห็นของท่าน และประเมินผลจากการ
ทดสอบหรือสำรวจดังกล่าว 

• การปฏิบัติตามสัญญา 
• ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

6. เพื่อการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล และบริหารความเสี่ยง 

1) เพื่อการตรวจสอบการสื่อสารที่เก่ียวกับการทำงาน 
บริษัทจำเปน็และขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจตราและ
ตรวจสอบการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้สง่โดยใช้
บัญชีเครือข่าย หรืออุปกรณ์ที่บริษัท ได้ให้ไว้กับทา่นเพื่อ
การปฏิบัติงาน เพื่อที่จะมัน่ใจได้ว่าทรัพยากรดา้น

• การปฏิบัติตามกฎหมาย 
• ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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สารสนเทศของบริษทั ถูกใช้อย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
กฎหมายและนโยบายของบริษทั 
2) เพื่อการกำกับดูแลการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามกฎและข้อบังคบัของบริษัท 

7. เพื่อรักษาความปลอดภัย
ภายในบริเวณอาคารหรือ
สถานที่ของบริษทั 

1) เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร
สำนักงานหรือสถานที่ของบริษทั การแลกบัตรเพื่อเข้า
พื้นที่อาคารสำนักงาน/สาขา รวมถึงการบันทึกภาพ
ภายในพื้นที่ของบริษัทด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

• ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

8. เพื่อบริหารจัดการข้อมูล
สำหรับอดีตพนักงาน 

1) เพื่อบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ เพื่อให้เข้าใจและ
เก็บหลักฐานการตัดสินใจต่าง ๆ ในบทบาทหน้าที่ของ
ท่าน และเพื่อรักษาความรู้ให้คงอยู่กับธุรกิจหลังจากที่
ท่านได้ออกจากบริษัทไป 
2) บริษัทอาจให้ท่านทำแบบสอบถามเพื่อให้เข้าใจว่าทำไม
ท่านถึงได้ตัดสินใจลาออกจากบริษัทโดยบริษัทจำเป็นต้อง
ใช้ข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ ปรับปรุงการดำเนินการ และ
เก็บรักษาพนักงานของบริษัท 
3) บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส ่วนบุคคลของท่านไว้ เป็น
ระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี นับจากวันที่พ้นสภาพการเป็น
พนักงานหรือบุคลากรของบริษัท เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
พิสูจน์ตรวจสอบกรณีเกิดข้อพิพาทขึ้นภายในอายุความ
ตามที่กฎหมายกำหนด 

• ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
ข้อ 6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมี
การเปิดเผยหรือนำส่งให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 

6.1 ภายในบริษัท 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือนำส่งให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวขอ้ง

และมีบทบาทหน้าที่เท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์เท่านั้น โดยบุคคลหรือทีมงานเหล่านี้ของบริษัท จะได้รับอนุญาตให้
เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

• เจ้าหน้าที่ฝ่าย/แผนกบริหารงานบุคคล หรือเจ้าหน้าที่ฝ่าย/แผนกอื่น ๆ เฉพาะที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดสิทธิ์
การเข้าถึงข้อมูลตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 



 

 

 

 

• ผู้บริหาร หรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงของท่าน ที่มีความรับผิดชอบในการบริหารหรือตัดสินใจเกี่ยวกับท่าน 
หรือเมื่อต้องเก่ียวข้องกับขั้นตอนทางด้านงานบุคคล 

• ฝ่าย/แผนกหรือทีมสนับสนุนต่าง ๆ เช่น กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ , ฝ่าย/แผนกธุรการ, ฝ่าย/แผนก
บัญชี 

6.2 ภายนอกบริษัท 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือนำส่งให้กับองค์กรภายนอก ดังนี้ 

6.2.1 หน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับดูแล หรือหน่วยงานอื ่นตามที ่กฎหมายกำหนด เช่น 
กรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมบังคับคดี กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ธนาคารแห่ งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานอ่ืน
ใดที่อาศัยอำนาจตามกฎหมาย 

6.2.2 ตัวแทน ผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วง ผู้ให้บริการสำหรับดำเนินการใด ๆ เช่น การจัดทำเงินเดือน 
กองทุนสำรองเลียงชีพ ธนาคารผู้ให้บริการสวัสดิการสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ฝึกอบรม 
การประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการองค์กร จองการเดินทางและที่พัก อาคารสำนักงาน ผู้ตรวจสอบภายนอก ที่
ปรึกษาในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้เมื่อบริษัทใช้บริการจากหน่วยงานภายนอก บริษัทจะต้องมั่นใจว่าผู้ให้บริการเหล่านั้นได้
ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย และข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะได้รับการปกป้องโดยมาตรการด้านเทคนิคและ
องค์กรที่เหมาะสม 

6.2.3 องค์กรหรือบุคคลภายนอก บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลของท่าน ให้กับองค์กรหรือบุคคลภายนอก
ที่มีการติดต่อสอบถามเพื่อวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบการทำธุรกรรมต่าง ๆ ของท่าน เช่น การสมัครหรือใช้บริการ
ด้านสินเชื่อ การสมัครงาน โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลโดยการยืนยันเฉพาะสถานะภาพการเป็นพนักงาน และข้อมูลอ่ืน 
ๆ ตามที่ท่านได้เปิดเผยให้กับกับองค์กรหรือบุคคลภายนอกดังกล่าวไว้เท่านั้ นรวมถึงในกรณีที่บริษัทได้รับหนังสือ
ยินยอมของท่าน ให้เปิดเผยข้อมูล จากหน่วยงานภายนอก เช่น จากนายจ้างใหม่ของท่าน บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลของ
ท่าน เพื่อรับรองสภาพการจ้างงานเดิม หรือการให้ข้อมูลของท่านกับสถาบันการศึกษาที่ท่านเคยศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาหรือโครงการวิจัยคุณภาพบัณฑิต 
 
ข้อ 7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

7.1 บริษัทอาจส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังบุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศในกรณี
ที่จำเป็นเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่พนักงานเป็นคู่สัญญา หรือเป็นการกระทำตามสัญญาระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือนติิ
บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ของพนักงาน หรือเพื่อใช้ในการดำเนินการตามคำขอของพนักงานก่อนเข้าทำสัญญา หรือเพื่อ
ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของพนักงานหรือบุคคลอื่น เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือเป็น
การจำเป็นเพื่อดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะที่สำคัญ 

7.2 บริษัทอาจเก็บข้อมูลของพนักงานบนคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ (Server) หรือคลาวด์ (Cloud) ที่ให้บริการ
โดยบุคคลอื่น และอาจใช้โปรแกรมหรือแอพพลิเคชั่นของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการให้บริการซอฟท์แวร์สำเร็จรูปและ
รูปแบบของการให้บริการแพลตฟอร์มสำเร็จรูปในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ทั้งนี้ บริษัทจะไม่
อนุญาตให้บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้ และบริษัทจะกำหนดให้บุคคลอื่นเหล่านั้นต้องมี
มาตรการคุ้มครองความมั่นคงปลอดภัยด้านข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม 



 

 

 

 

7.3 กรณีที่มีเหตุจำเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังต่างประเทศ บริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและใช้มาตรการที่เหมาะสมเพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานจะได้รับ
ความคุ้มครองและพนักงานสามารถใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานได้ตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึง
บริษัทจะกำหนดให้ผู้ที่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานมีมาตรการปกป้องข้อมูลของพนักงานอย่างเหมาะสม และ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเท่าที่จำเป็นเท่านั้น และดำเนินการเพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลอื่นใช้หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ 
 
ข้อ 8. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
  บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตามระยะเวลาที่จำเป็นในระหว่างที่ท่านเป็นพนักงานหรือ
บุคลากรของบริษัทหรือตลอดระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องตามประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ 
ทั้งนี้บริษัทอาจจำเป็นต้องเก็บรักษาไว้ต่อไปภายหลังจากนั้นหากมีกฎหมายกำหนดหรืออนุญาตไว้ เช่น พนักงานและ
บุคลากรของบริษัท บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี นับจากวันที่พ้นสภาพการ
เป็นพนักงานหรือบุคลากรของบริษัท เพื่อวัตถุประสงค์ในการพิสูจน์ตรวจสอบกรณีเกิดข้อพิพาทขึ้นภายในอายุความ
ตามที่กฎหมายกำหนด 
  ทั้งนี้ บริษัทจะลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุถึงตัวตนของท่าน
ได้ เมื่อหมดความจำเป็นหรือสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าว 
 
ข้อ 9. บริษัทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นอย่างดีตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical Measure) 
และมาตรการเชิงบริหารจัดการ (Organizational Measure) เพื่อรักษาความปลอดภัยในการประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลที่เหมาะสม และเพื่อป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทได้กำหนดนโยบาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์
ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงมาตรการเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้รับข้อมูลไปจากบริษัทใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลนอก
วัตถุประสงค์ หรือโดยไม่มีอำนาจหรือโดยมิชอบ และบริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ดังกลา่ว
เป็นระยะตามความจำเป็น และเหมาะสม นอกจากนี้ผู้บริหาร พนักงาน ผู้รับจ้าง ตัวแทน ที่ปรึกษา และผู้รับข้อมูลจาก
บริษัทมีหน้าที่ต้องรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรการรักษาความลับที่บริษัทกำหนด 
 
ข้อ 10. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

10.1 ท่านมีสิทธิในการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
หากท่านได้ให้ความยินยอมให้บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (ไม่ว่าจะเป็น

ความยินยอมที่ท่านให้ไว้ก่อนวันที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใช้บังคับหรือหลังจากนั้น) ท่านมีสิทธิที่จะถอน
ความยินยอมเมื่อใดก็ได้ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอยู่กับบริษัท เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธินั้นโดยกฎหมาย
หรือมีสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่ท่านอยู่ 
ทั้งนี้ การถอนความยินยอมของท่านอาจส่งผลกระทบต่อการพิจารณางาน สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่ท่านพึงได้รับจาก
บริษัท หรือไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ท่าน เป็นต้น เพื่อประโยชน์ของท่าน จึงควรศึกษาและสอบถาม
ถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยินยอม 



 

 

 

 

(2) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และขอให้บริษัททำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้กับ

ท่าน รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครองของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทอาจปฏิเสธ
คำขอของท่านหากการเข้าถึง และขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจะส่งผลกระทบต่อสิทธิ และเสรีภาพของบุคคลอื่น 
หรือบริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือคำสั่งศาลที่ห้ามเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

(3) สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่บริษัทได้จัดทำข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบให้

สามารถอ่านหรือใช้งานได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดยอัตโนมัติ และสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นเมื่อสามารถทำได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ และมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทส่งหรือโอนข้อมูล
ส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เว้นแต่ไม่สามารถดำเนินการได้เพราะเหตุทาง
เทคนิค  

ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านข้างต้นต้องเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมแก่บริษัทในการเก็บ
รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย หรือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทจำเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยเพื่อให้
ท่านสามารถใช้ผลิตภัณฑ์และ/หรือบริการของบริษัทได้ตามความประสงค์ซึ่งท่านเป็นคู่สัญญาอยู่กับบริษัท หรือเป็น
ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นตามที่ผู้มีอำนาจตามกฎหมายกำหนด 

(4) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูล 
ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในเวลาใดก็ได้ หาก

การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ทำขึ้นเพื่อการดำเนินงานที่จำเป็นภายใต้ประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายได้อย่าง
สมเหตุสมผล หรือเพื่อดำเนินการตามภารกิจเพื่อสาธารณประโยชน์ หากท่านยื่นคัดค้าน บริษัทจะยังคงดำเนินการเก็บ
รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปเฉพาะที่บริษัทสามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายได้ว่ามี
ความสำคัญยิ่งกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของท่าน หรือเป็นไปเพื่อการยืนยันสิทธิตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ
การต่อสู้ในการฟ้องร้องตามกฎหมาย ตามแต่ละกรณี 
นอกจากนี้ ท่านยังมีสิทธิขอคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ทำขึ้นเพื่อ
วัตถุประสงค์เกี่ยวกับการตลาด หรือเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ
ได้อีกด้วย 
  



 

 

 

 

(5) สิทธิในการขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล  
ท่านมีสิทธิขอลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุ

ตัวท่านได้ หากท่านเชื่อว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง หรือเห็นว่าบริษัทหมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ที ่เกี่ยวข้องในประกาศความเป็น
ส่วนตัวฉบับนี้ หรือเมื่อท่านได้ใช้สิทธิขอถอนความยินยอมหรือใช้สิทธิขอคัดค้านตามที่แจ้งไว้ข้างต้นแล้ว เว้นแต่เป็น
กรณีที่บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้องในการเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว 

(6) สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลชั่วคราวในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่างตรวจสอบตามคำร้องขอใช้

สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลหรือขอคัดค้านของท่าน หรือกรณีอื่นใดที่บริษัทหมดความจำเป็นและต้องลบหรือทำลาย
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายที่เก่ียวข้องแต่ท่านขอให้บริษัทระงับการใช้แทน 

(7) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิด

ความเข้าใจผิด 
(8) สิทธิร้องเรียน 
ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อผู้มีอำนาจตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หากท่านเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการกระทำในลักษณะที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
หากท่านมีความกังวลหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัท เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โปรด
ติดต่อบริษัท โดยใช้รายละเอียดการติดต่อตามข้อ 12. ของประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับพนักงานฉบับนี้ ทั้งนี้ ใน
กรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าบริษัท ได้ทำการฝ่าฝืนกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ท่านมีสิทธิยื่นข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ตามระเบียบและวิธีการตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด 

ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลยื่นคำร้องขอใช้สิทธิภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อบริษัท
ได้รับคำร้องขอดังกล่าวแล้ว จะดำเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด อนึ่ง บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธ
หรือไม่ดำเนินการตามคำร้องขอดังกล่าวในกรณีที่กฎหมายกำหนด 

10.2 บริษัทมีสิทธิทั้งปวงและดุลพินิจแต่เพียงผู้เดียวในการตอบรับเพื่อดำเนินการตามคำร้องขอหรือ
ปฏิเสธคำขอของท่าน  

การใช้สิทธิของท่านตามข้อ 10.1 อาจถูกจำกัดภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีบางกรณีที่มีเหตุจำเป็นที่
บริษัทอาจปฏิเสธหรือไม่สามารถดำเนินการตามคำขอใช้สิทธิข้างต้นของท่านได้ เช่น ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือคำสั่ง
ศาล เพื่อประโยชน์สาธารณะ การใช้สิทธิอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นต้น หากบริษัทปฏิเสธคำขอ
ข้างต้น บริษัทจะแจ้งเหตุผลของการปฏิเสธให้ท่านทราบด้วย 
 
 
  



 

 

 

 

ข้อ 11. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับพนักงาน 
                บริษัทจะทำการพิจารณาทบทวนประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับพนักงานเป็นประจำเพื่อให้สอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง หากมีการเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตวัสำหรับพนกังาน 
บริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบถึงการแก้ไขเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัวที่สำคัญใด ๆ พร้อมกับประกาศความเป็น
ส่วนตัวฉบับปรับปรุง ผ่านช่องทางที่เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทขอแนะนำให้ท่านตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงประกาศความ
เป็นส่วนตัว ฉบับนี้เป็นระยะ ๆ 
 
ข้อ 12. ช่องทางการติดต่อ 
   ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายความเป็นส่วนตัวหรือการ
ปฏิบัติตามประกาศความเป็นส่วนตัวประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ บริษัทยินดีตอบข้อสงสัย และรับฟัง
ข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการให้บริการของบริษัทฯ ต่อไป โดย
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อกับบริษัทได้ตามที่อยู่ด้านล่างนี้ 
 
รายละเอียดของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
 บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จำกัด  
 เลขที่ 2/8 หมู่ 11 ถนนลำลูกกา ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
 Call Center (02) 034-9199 ต่อ 1126,1123,1131 

อีเมล: PDPA@thappline.co.th 
 

ข้อ 13. กฎหมายที่ใช้บังคับ 
 ท่านรับทราบและตกลงให้ประกาศความเป็นส่วนตัวนี้ อยู่ภายใต้การบังคับและการตีความตามกฎหมายไทย
และศาลไทยเป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณาข้อพิพาทใดที่อาจเกิดขึ้น 
 
                                     ประกาศใช้ ณ วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
     
 
 
        (นายชุมชนิตร จิตต์หมั่น) 
                           กรรมการผู้จัดการ    
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