
 

 

 

 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผู้ฝึกงาน 
(Privacy Notice – Trainees) 

บริษทั ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ ากดั 
 
 บรษิทั ท่อสง่ปิโตรเลยีมไทย จ ำกดั (“บรษิทั”) ตระหนักถงึควำมส ำคญัและหน้ำทีภ่ำยใต ้พระรำชบญัญตัิ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยใหค้วำมส ำคญัในกำรเคำรพสทิธคิวำมเป็นส่วนตวัของผูฝึ้กงำน และ
มุ่งมัน่เป็นอย่ำงยิง่ทีจ่ะคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนใหม้คีวำมปลอดภยั และเพื่อใหเ้กดิควำมมัน่ใจว่ำขอ้มูล
ส่วนบุคคลของจะได้รบัควำมคุ้มครองตำมที่กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมำยอื่นที่เกี่ ยวข้อง
ก ำหนด บรษิทัจงึไดจ้ดัท ำประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้ขึน้ เพื่อแจง้ใหท้รำบถงึรำยละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำร
เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย (รวมเรยีกว่ำ “กำรประมวลผล”) รวมถึงสทิธติำมกฎหมำยในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
ข้อ 1. ประกาศความเป็นส่วนตวัน้ีมีผลบงัคบัใช้กบัใครบ้าง 

ประกำศควำมเป็นส่วนตวันี้ครอบคลุมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ฝึกงำน ที่มคีวำมสนใจฝึกหดังำนกบั
บรษิทั 
 “ผู้ฝึกงาน” หมำยถึง ผู้ที่เขำ้รบักำรฝึกหดังำนกบับรษิทั เพื่อให้มคีวำมรู้ในงำนต่ำง ๆ โดยได้รบั เบี้ย
เลีย้ง หรอืไม่ไดร้บัเบีย้เลีย้งหรอืค่ำตอบแทนใด ๆ จำกบรษิทั  
 
ข้อ 2. ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง 
 2.1 “ข้อมูลส่วนบุคคล” (Personal Data) หมำยควำมว่ำ ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุ    
ตวับุคคลนัน้ได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพำะ เช่น ชื่อ นำมสกุล ชื่อ
เล่น ที่อยู่  หมำยเลขโทรศัพท์ เลขประจ ำตัวประชำชน เลขหนังสือเดินทำง เลขบัตรประกันสังคม                      
เลขใบอนุญำตขบัขี่ เลขประจ ำตวัผู้เสยีภำษี เลขบญัชีธนำคำร เลขบตัรเครดิต ที่อยู่อีเมล (email address) 
ทะเบยีนรถยนต ์โฉนดทีด่นิ IP Address, Cookie ID, Log File เป็นตน้ 
อย่ำงไรก็ด ีขอ้มูลต่อไปนี้ไม่ใช่ขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ขอ้มูลส ำหรบักำรติดต่อทำงธุรกจิที่ไม่ไดร้ะบุถึงตวับุคคล 
อำท ิชื่อบรษิทั ที่อยู่ของบรษิัท เลขทะเบยีนนิติบุคคลของบรษิัท หมำยเลขโทรศพัท์ของที่ท ำงำน ที่อยู่อีเมล 
(email address) ที่ใช้ในกำรท ำงำน ที่อยู่อีเมล (email address) กลุ่มของบริษัท เช่น info@company.co.th  
ขอ้มลูนิรนำม (Anonymous Data) หรอืขอ้มลูแฝงทีถู่กท ำใหไ้ม่สำมำรถระบุตวับุคคลไดอ้กีโดยวธิกีำรทำงเทคนิค 
(Pseudonymous Data) ขอ้มลูผูถ้งึแก่กรรม เป็นตน้  

2.2 “ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว” (Sensitive data) หมำยควำมว่ำ ข้อมูลส่วนบุคคล
เกี่ยวกบัเชื้อชำต ิเผ่ำพนัธุ์ ควำมคดิเหน็ทำงกำรเมอืง ควำมเชื่อในลทัธ ิศำสนำหรอืปรชัญำ พฤตกิรรมทำงเพศ 
ประวตัอิำชญำกรรม ขอ้มลูสุขภำพ ควำมพกิำร ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภำพ หรอืขอ้มลู
อื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนองเดยีวกนัตำมที่คณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ประกำศก ำหนด ซึง่บรษิทัตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมระมดัระวงัเป็นพเิศษ โดยบรษิทัจะเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหว ต่อเมื่อไดร้บัควำมยนิยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำน หรอืในกรณีทีบ่รษิทัมี
ควำมจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรตำมทีก่ฎหมำยอนุญำต 



 

 

 

 

   ทัง้นี้ ต่อไปในประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้ หำกไม่มกีำรกล่ำวโดยเฉพำะเจำะจงจะเรยีก “ขอ้มลูสว่น
บุคคล” และ “ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวำมอ่อนไหว” ที่เกี่ยวกบัผู้ใช้บรกิำรขำ้งต้นให้รวมกนัเรยีกว่ำ “ขอ้มูลส่วน
บุคคล” 
 กรณีบริษัทได้รบัส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของท่ำน หรือบริษัทน ำขอ้มูลของท่ำนออกจำกบตัร
ประจ ำตวัประชำชนด้วยวธิกีำรทำงอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรพสิูจน์ตวัตนในกำรสมคัรงำน กำร
เปลีย่นแปลงขอ้มูล กำรรอ้งขอ และ/หรอืกำรท ำธุรกรรมใด ๆ กบับรษิทัขอ้มูลทีไ่ดร้บัจะมขีอ้มูลศำสนำดว้ย ซึ่ง
ถือว่ำเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวำมอ่อนไหว (Sensitive Data) บรษิทัไม่มนีโยบำยจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่ี
ควำมอ่อนไหวจำกท่ำน ยกเวน้ในกรณีทีบ่รษิทัไดร้บัควำมยนิยอมจำกท่ำน ทัง้นี้บรษิทัจะก ำหนดวธิกีำรจดักำร
ตำมแนวทำงปฏบิตัแิละเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยอนุญำต 
 
ข้อ 3. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม 

บรษิทั ไดจ้ดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนเท่ำทีจ่ ำเป็น ตำมวตัถุประสงคใ์นกำรใชข้อ้มลูทีบ่รษิทั จะแจง้
ให้ทรำบในล ำดบัถดัไป ทัง้นี้ได้จ ำแนกประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทจดัเก็บไว้ส ำหรบั ผู้ฝึกงำนและ
บุคลำกรของบรษิทั ดงันี้ 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบุคคล รำยละเอยีด 

ขอ้มลูสว่นบุคคลพืน้ฐำน เช่น ค ำน ำหน้ำ ชื่อ นำมสกุล ชื่อเล่น เพศ รูปถ่ำย น ้ำหนัก ส่วนสูง วนัเดอืนปี
เกิด อำยุ สัญชำติ เลขที่ประจ ำตัวประชำชน เลขที่หนังสือเดินทำง เลขที่
ประกนัสงัคม เลขทีใ่บอนุญำตขบัขี ่เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ ีเลขทีบ่ญัชธีนำคำร 
เลขที่บัญชีสินเชื่อส่วนบุคคล เลขทะเบียนรถยนต์ ที่อยู่ ปัจจุบัน ที่อยู่ตำม
ทะเบียนบ้ำน อีเมล หมำยเลขโทรศพัท์ สถำนภำพกำรสมรส สถำนภำพทำง
ทหำร ประวตักิำรศกึษำ ประวตักิำรท ำงำน เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัผูฝึ้กงำน เช่น วทิยำลยั มหำวทิยำลยัทีส่งักดั สำขำวชิำ  สถำนภำพกำรเป็นผูฝึ้กงำน วนัที่
เริม่งำน วนัที่สิ้นสุดกำรฝึกงำน ระยะกำรฝึกงำน ผลกำรปฏบิตัิงำนในระหว่ำง
กำรฝึกงำน เบี้ยเลี้ยง ประวตัิกำรมำท ำงำน สถิติกำรลำหยุดงำน กำรฝึกอบรม 
กำรประเมนิผลกำรฝึกงำน  

ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น ประวตัสิว่นตวั (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวตักิำรเรยีนรู ้ทกัษะ
ควำมสำมำรถ ใบอนุญำตต่ำง ๆ ขอ้มลูจำกกำรทดสอบหรอืสมัภำษณ์ ขอ้มลูกำร
สื่อสำรผ่ำนโซเชยีลมเีดยีต่ำง ๆ ขอ้มูลทำงกำรเงนิ ควำมคดิเหน็ ต ำแหน่งที่ตัง้ 
หมำยเลขประจ ำเครื่อง บันทึกเสียง บันทึกภำพจำกกล้องวงจรปิด (CCTV) 
ภำพนิ่งหรอืภำพเคลื่อนไหวจำกกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมต่ำง ๆ ทีบ่รษิทัจดัขึน้ และ
ขอ้มลูอื่นใดทีถ่อืว่ำเป็นขอ้มลูสว่นบุคคลตำมกฎหมำย 

ขอ้มลูบุคคลทีส่ำม เช่น สมำชิกในครอบครัว บุคคลอ้ำงอิงหรือบุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ผู้ร ับ
ผลประโยชน์จำกสวสัดิกำรต่ำง ๆ โดยจดัเก็บข้อมูลส่วนบุคคล อนัได้แก่ ชื่อ 
นำมสกุล ควำมสมัพนัธ ์หมำยเลขโทรศพัท ์และขอ้มลูอื่น ๆ เท่ำทีจ่ ำเป็น 



 

 

 

 

ข้อ 4. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 
4.1 ได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง 
จำกกระบวนกำรสรรหำและรบัสมคัรผู้ฝึกงำน กำรกรอกขอ้มูลในใบสมคัร เอกสำรแนบประกอบกำร

พจิำรณำและคดัเลอืกเขำ้ฝึกงำน กำรท ำแบบสอบถำม กำรสมัภำษณ์ รวมถงึขอ้มูลและกำรปรบัปรุงขอ้มูลของ
ท่ำนจำกกำรฝึกงำนหรอืกระบวนกำรต่ำง ๆ ในช่วงเวลำทีท่่ำนเป็นผูฝึ้กงำนงำนของบรษิทั 

4.2 ได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืน 
บรษิทั อำจรวบรวมขอ้มูลของท่ำนจำกแหล่งอื่น เช่น ตวัแทนจดัหำงำน เวบ็ไซด์สมคัรงำน ขอ้มูลจำก

บุคคลอ้ำงองิหรอืผู้ให้กำรรบัรอง ขอ้มูลจำกกำรตรวจสอบประวตัิส่วนตวัอื่น ๆ ขอ้มูลระบบกำรน ำทำง ระบบ
เครอืขำ่ย ซึง่เป็นไปตำมควำมจ ำเป็นตำมแต่กรณีทีก่ฎหมำยอนุญำต 

4.3 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสาม 
บรษิทัอำจไดร้บัขอ้มูลบุคคลที่สำมที่มคีวำมเกี่ยวขอ้งกบัท่ำนโดยท่ำนเป็นผู้ให้ขอ้มูลกบับรษิทั เช่น คู่

สมรส บุตร บดิำ มำรดำ สมำชกิในครอบครวั บุคคลตดิต่อกรณีฉุกเฉิน ผูร้บัผลประโยชน์ บุคคลอ้ำงองิหรอือดตี
นำยจำ้ง ซึ่งบรษิทั ใชข้อ้มูลเพื่อจดักำรสวสัดกิำรและสทิธปิระโยชน์ให้กบัท่ำน หรอื ตดิต่อในกรณีฉุกเฉิน หรอื
เพื่ออ้ำงองิขอ้มูลอนัเป็นประโยชน์กบัท่ำน โปรดแจ้งประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้แก่บุคคลที่สำมดงักล่ำว 
เพื่อใหร้บัทรำบประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้ และขอควำมยนิยอมจำกบุคคลดงักล่ำวหำกจ ำเป็น เวน้เสยีแต่
ว่ำมขีอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยอื่นตำมกฎหมำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลทีส่ำมใหก้บับรษิทัโดยไม่
ตอ้งขอควำมยนิยอม 

 
ข้อ 5. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิทั ด ำเนินกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยมวีตัถุประสงค์ภำยใต้ฐำนในกำร
ประมวลผลขอ้มลู ดงัต่อไปนี้ 

5.1 การปฏิบติัตามสญัญา (Contractual Basis) เพื่อกำรปฏบิตัิตำมสญัญำที่ท่ำนเป็นคู่สญัญำ เช่น 
หนังสอืแจง้ฝึกงำน  หรอืสญัญำอื่นใด หรอืเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอ/ใบสมคัรของท่ำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำ 
ตำมแก่กรณี 

5.2 การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น 
กฎหมำยคุ้มครองแรงงำน กฎหมำยประกนัสงัคม กฎหมำยเงนิทดแทน กฎหมำยแรงงำนสมัพนัธ์ กฎหมำย
กองทุนส ำรองเลี้ยงชพี กฎหมำยภำษอีำกร กฎหมำยป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงนิ กฎหมำยคอมพวิเตอร์ 
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล เป็นตน้ 

5.3 ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย
ของบรษิทัโดยไม่เกนิขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยได้อย่ำงสมเหตุสมผล ซึ่งจะไม่ละเมดิสทิธพิืน้ฐำน หรอื
สทิธ ิทำงเสรภีำพของท่ำน 

5.4 ความยินยอม (Consent) บรษิทัจะขอควำมยนิยอมจำกท่ำน กรณีทีม่กีฎหมำยก ำหนดใหข้อควำม
ยนิยอม หรอืบรษิทัไม่มเีหตุให้ใชฐ้ำนกำรประมวลผลขำ้งต้นเพื่อประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมมำ
จำกท่ำนได ้

 
 
 



 

 

 

 

วตัถปุระสงคส์ าหรบัผู้ฝึกงานของบริษทั 
  บรษิทัด ำเนินกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน โดยมวีตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้ 

วตัถปุระสงคใ์นการ
ด าเนินการ รายละเอียด 

ฐานในการประมวลผล
ข้อมูล 

1. เพื่อด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรและขัน้ตอน
ตำมสญัญำกำรฝึกงำน 
หรอืสญัญำอื่นใดอนั
เกีย่วเนื่องกบักำรฝึกงำน 
ระหว่ำงท่ำนกบับรษิทั 

1) เพื่อด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรและขัน้ตอนต่ำง ๆ 
ตลอดระยะเวลำของกำรฝึกงำน เช่น กำรจดัท ำทะเบยีน
ผู้ฝึกงำน กำรจัดท ำข้อมูลผู้ฝึกงำน กำรจัดท ำบัตรผู้
ฝึกงำน กำรประเมินกำรท ำงำน กำรปรบัปรุงข้อมูลผู้
ฝึกงำน กำรบริหำรจดักำรวนัหยุด กำรลำงำนประเภท
ต่ำง ๆ   กำรขอหนังสอืรบัรอง รวมถึงกำรด ำเนินกำร
ตำมแบบค ำรอ้งขออื่น ๆ ของท่ำน 
2) เพื่อด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น กำร
ฝึกอบรม กำรพฒันำทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถ กำร
มอบหมำยงำนกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 
3) เพื่อกำรตรวจสอบและพสิูจน์ตวัตนของท่ำนเพื่อลง
เวลำท ำงำน และ/หรือเพื่อเข้ำพื้นที่ของบริษัท เพื่อ
ปฏิบัติงำน เข้ำประชุม อบรมสัมมนำ หรือเข้ำร่วม
กจิกรรมต่ำง ๆ ของบรษิทัโดยบรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูจ ำลอง
ลำยนิ้วมือ และ/หรือ ข้อมูลกำรจดจ ำใบหน้ำ (Face 
Recognition) ของท่ำน โดยได้รบัควำมยินยอมโดยชดั
แจง้จำกท่ำนหรอืตำมทีก่ฎหมำยอนุญำต 

• กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
• ประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมำย 
• ควำมยนิยอม 

2. เพื่อด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

1) เพื่อด ำเนินกำรพจิำรณำเกี่ยวกบักำรลำ หรือข้อมูล
ด้ำนกำรแพทย์ที่เกี่ยวกบัสุขภำพ ควำมไม่สมบูรณ์หรอื
ทุพพลภำพ เพื่อคุ้มครองแรงงำน รวมถึงกำรให้ควำม
ช่วยเหลอืในกรณีท่ำนไดร้บับำดเจบ็จำกกำรท ำงำน เพื่อ
สุขภำพและควำมปลอดภยัในทีท่ ำงำน 

• กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 

3. เพื่อด ำเนินกำร
สนับสนุนขอ้มลูและ
กระบวนกำรต่ำง ๆ 
ภำยในบรษิทั 

1) เพื่อกำรรำยงำน วิเครำะห์ ท ำสถิติ ในด้ำนกำรเงิน
และธุ รกิจ  เพื่ อกำรบริหำรจัดกำร  กำรวำงแผน
งบประมำณ และกำรบริหำรด้ำนกำรบัญชี และกำร
วำงแผนทำงธุรกจิ 
2) เพื่อสนับสนุนข้อมูลในกำรด ำเนินกำรตำมขัน้ตอน 
หรอืกระบวนกำรต่ำง ๆ ภำยในบรษิทั ซึง่อำจมกีำรน ำสง่
ขอ้มลูของท่ำน ใหก้บัหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยใชข้อ้มลู
เท่ำที่จ ำเป็นและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ในแต่ละ
กระบวนกำร 

• กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
• ประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมำย 



 

 

 

 

วตัถปุระสงคใ์นการ
ด าเนินการ รายละเอียด 

ฐานในการประมวลผล
ข้อมูล 

3) เพื่อก ำหนดสิทธิกำรใช้งำนระบบต่ำง ๆ และกำร
เขำ้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล สนับสนุนดำ้นเครื่องมอือุปกรณ์
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำนใหก้บัท่ำน 
4) เพื่อด ำเนินกำรจดักำรทรพัย์สนิของบรษิัทที่ส่งมอบ
ใ ห้ กั บ พ นั ก ง ำ น  เ ช่ น  บั ต ร เ ข้ ำ อ ำ ค ำ ร  กุ ญ แ จ 
โทรศพัทม์อืถอื คอมพวิเตอร/์Notebook รถยนต ์
5) เพื่อด ำเนินกำรเรื่องกำรเดนิทำงหรอืทีพ่กั ทีเ่กี่ยวกบั
กำรท ำงำน กำรเบิกเงินช่วยเหลือกำรเดินทำงไป
ปฏบิตัิงำนนอกสถำนที่ กำรเบกิค่ำเดนิทำง รวมถึงกำร
เบกิจ่ำยค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วกบักำรท ำงำน 

4. เพื่อด ำเนินกำรดำ้น
กจิกรรมต่ำง ๆ ส ำหรบัผู้
ฝึกงำน ทัง้ภำยในและ
ภำยนอกองค์กร 

1) เพื่อกำรจดักิจกรรมหรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ 
ทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัทรวมถึงกำรประกำศผล 
หรอืประชำสมัพนัธก์จิกรรมต่ำง ๆ ซึ่งอำจมกีำรใชข้อ้มลู
สว่นบุคคลเช่น ชื่อ-นำมสกุล ภำพนิ่งหรอืภำพเคลื่อนไหว
ของท่ำนจำกกำรเขำ้ร่วมกจิกรรม   ต่ำง ๆ เผยแพร่เพื่อ
ประชำสมัพนัธต์ำมวตัถุประสงคข์องแต่ละกจิกรรม 
2) เพื่อกำรจัดอบรม สัมมนำ/ดูงำน รวมถึงกำรท ำ
กจิกรรมนอกสถำนที ่เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัท่ำน 
บรษิทัอำจเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำนเท่ำทีจ่ ำเป็น
ให้กับผู้ให้บริกำรภำยนอก เพื่อจัดเตรียม รถโดยสำร 
อำหำร ทีพ่กั และสถำนทีต่่ำง ๆ ใหก้บัท่ำน 
3) เพื่อทดสอบควำมรูค้วำมเขำ้ใจ ท ำแบบสอบถำม หรอื
ส ำรวจควำมคิดเห็นของท่ำน และประเมินผลจำกกำร
ทดสอบหรอืส ำรวจดงักล่ำว 

• กำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
• ประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

5. เพื่อกำรตรวจสอบ 
ก ำกบัดแูล และบรหิำร
ควำมเสีย่ง 

1) เพื่อกำรตรวจสอบกำรสื่อสำรที่เกี่ยวกบักำรท ำงำน 
บริษัทจ ำเป็นและขอสงวนสิทธิใ์นกำรตรวจตรำและ
ตรวจสอบกำรสื่อสำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้ส่งโดยใช้
บญัชเีครอืขำ่ย หรอือุปกรณ์ทีบ่รษิทั ไดใ้หไ้วก้บัท่ำนเพื่อ
กำรปฏิบัติงำน เพื่อที่จะมัน่ใจได้ว่ำทรัพยำกรด้ำน
สำรสนเทศของบริษัท ถูกใช้อย่ำงถูกต้อง เป็นไปตำม
กฎหมำยและนโยบำยของบรษิทั 
2) เพื่อกำรก ำกบัดูแลกำรปฏบิตัิงำนให้มีประสทิธภิำพ
และเป็นไปตำมกฎและขอ้บงัคบัของบรษิทั 

• กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
• ประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมำย 
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6. เพื่อรกัษำควำม
ปลอดภยัภำยในบรเิวณ
อำคำรหรอืสถำนทีข่อง
บรษิทั 

1) เพื่อกำรรกัษำควำมปลอดภยัภำยในบริเวณอำคำร
ส ำนักงำนหรือสถำนที่ของบรษิทั กำรแลกบตัรเพื่อเขำ้
พื้นที่อำคำรส ำนักงำน/สำขำ รวมถึงกำรบันทึกภำพ
ภำยในพืน้ทีข่องบรษิทัดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

• ประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

7. เพื่อบรหิำรจดักำร
ขอ้มลูส ำหรบัอดตีผู้
ฝึกงำน 

1) เพื่อบรหิำรควำมต่อเนื่องของธุรกจิ เพื่อใหเ้ขำ้ใจและ
เก็บหลกัฐำนกำรตดัสนิใจต่ำง ๆ ในบทบำทหน้ำที่ของ
ท่ำน และเพื่อรกัษำควำมรู้ให้คงอยู่กบัธุรกิจหลงัจำกที่
ท่ำนไดอ้อกจำกบรษิทัไป 
2) บรษิทัอำจใหท่้ำนท ำแบบสอบถำม เพื่อกำรวเิครำะห์ 
ปรบัปรุงกำรด ำเนินกำร และเก็บรกัษำข้อมูลผู้ฝึกงำน
ของบรษิทั 
3) บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้เป็น
ระยะเวลำไม่เกิน 1 ปี นับจำกวันที่ครบก ำหนดกำร
ฝึกงำนกับบริษัท เพื่ อวัตถุประสงค์ ในกำรพิสูจ น์
ตรวจสอบกรณีเกดิขอ้พพิำทขึ้นภำยในอำยุควำมตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

• ประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

 
ข้อ 6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

เพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค์ทีร่ะบุไวใ้นประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้ ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
อำจมกีำรเปิดเผยหรอืน ำสง่ใหก้บัหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบรษิทัและบุคคลหรอืหน่วยงำนภำยนอก ดงันี้ 

6.1 ภายในบริษทั 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน อำจมกีำรเปิดเผยหรอืน ำส่งให้กบัหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบรษิทัเฉพำะที่

เกี่ยวขอ้งและมบีทบำทหน้ำทีเ่ท่ำทีจ่ ำเป็นตำมวตัถุประสงค์เท่ำนัน้ โดยบุคคลหรอืทมีงำนเหล่ำนี้ของบรษิทั จะ
ไดร้บัอนุญำตใหเ้ขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

• เจำ้หน้ำทีแ่ผนกทรพัยำกรบุคคล หรอืเจำ้หน้ำที่ฝ่ำย/แผนกอื่น ๆ เฉพำะทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยก ำหนดสทิธิ ์
กำรเขำ้ถงึขอ้มลูตำมบทบำทหน้ำทีท่ีร่บัผดิชอบ 

• ผูบ้รหิำร หรอืผูบ้งัคบับญัชำโดยตรงของท่ำน ทีม่คีวำมรบัผดิชอบในกำรบรหิำรหรอืตดัสนิใจเกี่ยวกบั
ท่ำน หรอืเมื่อตอ้งเกีย่วขอ้งกบัขัน้ตอนทำงดำ้นงำนบุคคล 

• ฝ่ำย/แผนกหรอืทมีสนับสนุนต่ำง ๆ เช่น กลุ่มงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ, งำนธุรกำร, ฝ่ำย/แผนกบญัช ี
6.2 ภายนอกบริษทั 

ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน อำจมกีำรเปิดเผยหรอืน ำสง่ใหก้บัองคก์รภำยนอก ดงันี้ 
6.2.1 หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกบัดูแล หรอืหน่วยงำนอื่นตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด เช่น 

กรมสรรพำกร ส ำนักงำนประกนัสงัคม กรมสวสัดกิำรและคุ้มครองแรงงำน กรมบงัคบัคด ีกองทุนเงนิกู้ยมืเพื่อ



 

 

 

 

กำรศกึษำ กรมพฒันำฝีมอืแรงงำน ส ำนักงำนส่งเสรมิและพฒันำคุณภำพชวีติคนพกิำรแห่งชำติ ธนำคำรแห่ง
ประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์กระทรวงพำณิชย ์กระทรวงแรงงำน 
หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีอ่ำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำย 

6.2.2 ตัวแทน ผู้ร ับจ้ำง/ผู้ร ับจ้ำงช่วง ผู้ให้บริกำรส ำหรบัด ำเนินกำรใด ๆ เช่น กำรจัดท ำ
เงนิเดอืน กองทุนส ำรองเลยีงชพี ธนำคำรผู้ให้บรกิำรสวสัดกิำรสนิเชื่อเพื่อที่อยู่อำศยั ประกนัสุขภำพ ประกนั
อุบตัเิหตุ ฝึกอบรม กำรประเมนิผลเพื่อกำรบรหิำรจดักำรองค์กร จองกำรเดนิทำงและที่พกั อำคำรส ำนักงำน ผู้
ตรวจสอบภำยนอก ทีป่รกึษำในดำ้นต่ำง ๆ ทัง้นี้เมื่อบรษิทัใชบ้รกิำรจำกหน่วยงำนภำยนอก บรษิทัจะต้องมัน่ใจ
ว่ำผูใ้หบ้รกิำรเหล่ำนัน้ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจะไดร้บักำรปกป้อง
โดยมำตรกำรดำ้นเทคนิคและองคก์รทีเ่หมำะสม 

6.2.3 องค์กรหรือบุคคลภำยนอก บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลของท่ำน ให้กับองค์กรหรือ
บุคคลภำยนอกทีม่กีำรตดิต่อสอบถำมเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ของท่ำน เช่น กำร
สมคัรหรอืใชบ้รกิำรดำ้นสนิเชื่อ กำรสมคัรงำน โดยบรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลโดยกำรยนืยนัเฉพำะสถำนะภำพกำร
เป็นผูฝึ้กงำน และขอ้มลูอื่น ๆ ตำมทีท่่ำนไดเ้ปิดเผยใหก้บักบัองคก์รหรอืบุคคลภำยนอกดงักล่ำวไวเ้ท่ำนัน้ 
รวมถงึในกรณีทีบ่รษิทัไดร้บัหนังสอืยนิยอมของท่ำน ใหเ้ปิดเผยขอ้มลู จำกหน่วยงำนภำยนอก เช่น จำกนำยจำ้ง
ใหม่ของท่ำน บรษิทัอำจเปิดเผยขอ้มูลของท่ำน เพื่อรบัรองสภำพกำรจำ้งงำนเดมิ หรอืกำรใหข้อ้มูลของท่ำนกบั
สถำบนักำรศกึษำทีท่่ำนเคยศกึษำ เพื่อพฒันำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศกึษำหรอืโครงกำรวจิยัคุณภำพบณัฑติ 
 
ข้อ 7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

7.1 บรษิทัอำจสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของผูฝึ้กงำนไปยงับุคคลอื่นทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศใน
กรณีที่จ ำเป็นเพื่อปฏบิตัิตำมสญัญำที่ผู้ฝึกงำนเป็นคู่สญัญำ หรอืเป็นกำรกระท ำตำมสญัญำระหว่ำงบรษิัทกบั
บุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ของพนักงำน หรอืเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของผูฝึ้กงำนก่อนเขำ้
ท ำสญัญำ หรอืเพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรำยต่อชวีติ ร่ำงกำย หรอืสุขภำพของผูฝึ้กงำนหรอืบุคคลอื่น เพื่อปฏบิตัิ
ตำมกฎหมำยหรอืเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อด ำเนินภำรกจิเพื่อประโยชน์สำธำรณะทีส่ ำคญั 

7.2 บริษัทอำจเก็บข้อมูลของผู้ฝึกงำนบนคอมพวิเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ (Server) หรือคลำวด์ (Cloud) ที่
ให้บริกำรโดยบุคคลอื่น และอำจใช้โปรแกรมหรือแอพพลิเคชัน่ของบุคคลอื่นในรูปแบบของกำรให้บริกำร
ซอฟท์แวร์ส ำเรจ็รปูและรปูแบบของกำรใหบ้รกิำรแพลตฟอรม์ส ำเรจ็รูปในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้
ฝึกงำน ทัง้นี้  บริษัทจะไม่อนุญำตให้บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้ และบริษัทจะ
ก ำหนดใหบุ้คคลอื่นเหล่ำนัน้ตอ้งมมีำตรกำรคุม้ครองควำมมัน่คงปลอดภยัดำ้นขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่หมำะสม 

7.3 กรณีทีม่เีหตุจ ำเป็นต้องส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูฝึ้กงำนไปยงัต่ำงประเทศ บรษิทัจะปฏบิตัิ
ตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและใช้มำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของผู้
ฝึกงำนจะได้รบัควำมคุ้มครองและพนักงำนสำมำรถใช้สิทธิเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ฝึกงำนได้ตำมที่
กฎหมำยก ำหนด รวมถงึบรษิทัจะก ำหนดใหผู้ท้ีไ่ดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูฝึ้กงำนมมีำตรกำรปกป้องขอ้มูลของ
ผูฝึ้กงำนอย่ำงเหมำะสม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่ำวเท่ำทีจ่ ำเป็นเท่ำนัน้ และด ำเนินกำรเพื่อป้องกนั
ไม่ใหบุ้คคลอื่นใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมชิอบ 
 
 
 



 

 

 

 

ข้อ 8. การเกบ็รกัษาและระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
  8.1 บรษิทัจะเกบ็รกัษำขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนไวต้ำมระยะเวลำทีจ่ ำเป็นในระหว่ำงทีท่่ำนเป็นผูฝึ้กงำน
หรอืบุคลำกรของบรษิทัหรอืตลอดระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ที่เกี่ยวขอ้งตำมประกำศควำมเป็น
ส่วนตวัฉบบันี้ ทัง้นี้บรษิทัอำจจ ำเป็นต้องเกบ็รกัษำไวต้่อไปภำยหลงัจำกนัน้หำกมกีฎหมำยก ำหนดหรอือนุญำต
ไว ้เช่น 

ผูฝึ้กงำน บรษิทัจะจดัเกบ็ขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำนไวเ้ป็นระยะเวลำไม่เกนิ 1 ปี นับจำกวนัทีพ่น้สภำพ
กำรเป็นผูฝึ้กงำนของบรษิทั  
  ทัง้นี้ บรษิทัจะลบหรอืท ำลำยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน หรอืท ำใหเ้ป็นขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถระบุถงึตวัตนของ
ท่ำนได ้เมื่อหมดควำมจ ำเป็นหรอืสิน้สุดระยะเวลำดงักล่ำว 
 8.2 กรณีผู้ฝึกงำน บริษัทอำจเก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้หลงัเสร็จสิ้นกำรพจิำรณำควำม
เหมำะสมของท่ำนในต ำแหน่งนัน้ เพื่อใช้ในกำรพจิำรณำและตดิต่อกบัท่ำนในกรณีที่มตี ำแหน่งงำนอื่นทีบ่รษิทั
เหน็ว่ำอำจเหมำะสมกบัท่ำนในระยะเวลำทีจ่ ำเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นกำรสมคัรเขำ้เป็นพนกังำน หรอืเขำ้
ฝึกงำนและหำกท่ำนไม่ต้องกำรใหบ้รษิทัเกบ็ขอ้มลูไวเ้พื่อประกอบกจิกำรพจิำรณำต ำแหน่งงำนอื่น ท่ำนสำมำรถ
ตดิต่อบรษิทัไดต้ำมช่องทำงทีร่ะบุไวใ้นประกำศควำมเป็นสว่นตวันี้ 
 8.3 กรณีทีบ่รษิทัใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยขอควำมยนิยอมจำกท่ำน บรษิทัจะประมวลผลขอ้มลู
ส่วนบุคคลดงักล่ำวจนกว่ำท่ำนจะแจง้ขอยกเลกิควำมยนิยอมและบรษิทัด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนเสรจ็สิน้
แลว้ อย่ำงไรกด็บีรษิทัจะยงัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรบนัทึกเป็นประวตัวิ่ำท่ำนเคย
ยกเลกิควำมยนิยอมเพื่อใหบ้รษิทัสำมำรถตอบสนองต่อค ำขอของท่ำนในอนำคตได้ 
 
ข้อ 9. การขอความยินยอมและผลกระทบท่ีเป็นไปได้จากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล  
 9.1 ในกรณีทีบ่รษิทัเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลโดยอำศยัควำมยนิยอมของท่ำน ท่ำนมี
สทิธทิีจ่ะถอนควำมยนิยอมของท่ำนทีใ่หไ้วก้บับรษิทัไดต้ลอดเวลำซึ่งกำรถอนควำมยนิยอมนี้จะไม่สง่ผลกระทบ
ต่อกำรเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยหรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมไปแลว้ 
 9.2 หำกท่ำนถอนควำมยนิยอมที่ไดใ้หไ้วก้บับรษิทัหรอืปฏเิสธไม่ให้ขอ้มูลบำงอย่ำง อำจส่งผลให้ท่ำน
เสยีประโยชน์ในกำรใชบ้รกิำรของบรษิทั ในระดบัเดยีวกบักรณีทีท่่ำนใหค้วำมยนิยอมในกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื 
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคต่อบรษิทั 
 
ข้อ 10. บริษทัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้เป็นอย่ำงดีตำมมำตรกำรเชิงเทคนิค (Technical 
Measure) และมำตรกำรเชิงบริหำรจัดกำร (Organizational Measure) เพื่อรักษำควำมปลอดภัยในกำร
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม และเพื่อป้องกันกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทได้ก ำหนด
นโยบำย ระเบยีบ และหลกัเกณฑใ์นกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึมำตรกำรเพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ร้บัขอ้มูล
ไปจำกบรษิทัใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลนอกวตัถุประสงค์ หรอืโดยไม่มอี ำนำจหรือโดยมชิอบ และบรษิทัได้มกีำร
ปรบัปรุงนโยบำย ระเบยีบและหลกัเกณฑด์งักล่ำวเป็นระยะตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม นอกจำกนี้ผูบ้รหิำร 
พนักงำน ผูร้บัจำ้ง ตวัแทน ทีป่รกึษำ และผูร้บัขอ้มูลจำกบรษิทัมหีน้ำทีต่้องรกัษำควำมลบัของขอ้มูลส่วนบุคคล
ตำมมำตรกำรรกัษำควำมลบัทีบ่รษิทัก ำหนด 
 



 

 

 

 

 
 
ข้อ 11. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

11.1 ท่านมีสิทธิในการด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 
(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
หำกท่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมใหบ้รษิทัเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน (ไม่ว่ำ

จะเป็นควำมยนิยอมที่ท่ำนให้ไว้ก่อนวนัที่กฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลใช้บงัคบัหรอืหลงัจำกนัน้) ท่ำนมี
สทิธทิีจ่ะถอนควำมยนิยอมเมื่อใดกไ็ดต้ลอดระยะเวลำทีข่อ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนอยู่กบับรษิทั เวน้แต่มขีอ้จ ำกดั
สทิธนิัน้โดยกฎหมำยหรอืมสีญัญำทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่ำนอยู่ 
ทัง้นี้ กำรถอนควำมยนิยอมของท่ำนอำจส่งผลกระทบต่อกำรพจิำรณำงำน สทิธปิระโยชน์ต่ำง ๆ ทีท่่ำนพงึไดร้บั
จำกบรษิทั หรอืไม่ไดร้บัขอ้มลูขำ่วสำรอนัเป็นประโยชน์แก่ท่ำน เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ของท่ำน จงึควรศกึษำและ
สอบถำมถงึผลกระทบก่อนเพกิถอนควำมยนิยอม 

(2) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมสีทิธใินกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน และขอให้บรษิทัท ำส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว

ให้กบัท่ำน รวมถึงขอให้บรษิทัเปิดเผยกำรได้มำซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่อยู่ในควำมครอบครองของบรษิัท ทัง้นี้ 
บรษิทัอำจปฏเิสธค ำขอของท่ำนหำกกำรเขำ้ถงึ และขอรบัส ำเนำขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้จะสง่ผลกระทบต่อสทิธ ิและ
เสรภีำพของบุคคลอื่น หรอืบรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมกฎหมำย หรอืค ำสัง่ศำลทีห่ำ้มเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ 

(3) สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมสีทิธขิอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีทีบ่รษิทัไดจ้ดัท ำขอ้มูลสว่นบุคคลนัน้อยู่ในรูปแบบให้

สำมำรถอ่ำนหรอืใชง้ำนไดด้ว้ยเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ทีท่ ำงำนไดโ้ดยอตัโนมตั ิและสำมำรถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคลไดด้ว้ยวธิกีำรอตัโนมตั ิรวมทัง้มสีทิธขิอใหบ้รษิทัส่งหรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคลในรปูแบบดงักล่ำวไปยงั
ผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุคคลอื่นเมื่อสำมำรถท ำไดด้ว้ยวธิกีำรอตัโนมตั ิและมสีทิธขิอรบัขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่รษิทัสง่
หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่ำวไปยงัผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เว้นแต่ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรไดเ้พรำะเหตุทำงเทคนิค  

ทัง้นี้ ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนขำ้งต้นต้องเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยนิยอมแก่บรษิทัใน
กำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผย หรอืเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิทัจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอื
เปิดเผยเพื่อใหท่้ำนสำมำรถใชผ้ลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิำรของบรษิทัได้ตำมควำมประสงค์ซึง่ท่ำนเป็นคู่สญัญำอยู่
กบับรษิทั หรอืเป็นขอ้มลูสว่นบุคคลอื่นตำมทีผู่ม้อี ำนำจตำมกฎหมำยก ำหนด 

(4) สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูล 
ท่ำนมสีทิธใินกำรคดัคำ้นกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในเวลำใดกไ็ด ้

หำกกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนทีท่ ำขึน้เพื่อกำรด ำเนินงำนทีจ่ ำเป็นภำยใต้
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิทั หรอืของบุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่น โดยไม่เกนิขอบเขตทีท่่ำนสำมำรถ
คำดหมำยได้อย่ำงสมเหตุสมผล หรือเพื่อด ำเนินกำรตำมภำรกิจเพื่อสำธำรณประโยชน์ หำกท่ำนยื่นคดัค้ำน 
บริษัทจะยงัคงด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปเฉพำะที่บริษัท
สำมำรถแสดงเหตุผลตำมกฎหมำยไดว้่ำมคีวำมส ำคญัยิ่งกว่ำสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของท่ำน หรอืเป็นไปเพื่อกำรยนืยนั
สทิธติำมกฎหมำย กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย หรอืกำรต่อสูใ้นกำรฟ้องรอ้งตำมกฎหมำย ตำมแต่ละกรณี 



 

 

 

 

นอกจำกนี้ ท่ำนยงัมสีทิธขิอคดัคำ้นกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนทีท่ ำขึน้เพื่อ
วตัถุประสงค์เกี่ยวกบักำรตลำด หรอืเพื่อวตัถุประสงค์เกี่ยวกบักำรศกึษำวจิยัทำงวทิยำศำสตร์ ประวตัิศำสตร์ 
หรอืสถติไิดอ้กีดว้ย 

(5) สิทธิในการขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล  
ท่ำนมีสิทธิขอลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่

สำมำรถระบุตวัท่ำนได ้หำกท่ำนเชื่อว่ำขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนถูกเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยโดยไม่ชอบ
ดว้ยกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืเหน็ว่ำบรษิทัหมดควำมจ ำเป็นในกำรเกบ็รกัษำไวต้ำมวตัถุประสงค์ทีเ่กี่ยวขอ้งใน
ประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้ หรอืเมื่อท่ำนไดใ้ชส้ทิธขิอถอนควำมยนิยอมหรอืใชส้ทิธขิอคดัคำ้นตำมทีแ่จง้ไว้
ขำ้งต้นแลว้ เวน้แต่เป็นกรณีทีบ่รษิทัต้องปฏบิตัิตำมกฎหมำย หรอืใชส้ทิธเิรยีกร้องตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งใน
กำรเกบ็รกัษำขอ้มลูดงักล่ำว 

(6) สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  
ท่ำนมสีทิธขิอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบุคคลชัว่ครำวในกรณีทีบ่รษิทัอยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำรอ้งขอ

ใช้สทิธขิอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืขอคดัค้ำนของท่ำน หรอืกรณีอื่นใดที่บรษิทัหมดควำมจ ำเป็นและต้องลบ
หรอืท ำลำยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งแต่ท่ำนขอใหบ้รษิทัระงบักำรใชแ้ทน 

(7) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมสีทิธใินกำรขอให้บรษิทัแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่

ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ 
(8) สิทธิร้องเรียน 
ท่ำนมสีทิธริอ้งเรยีนต่อผูม้อี ำนำจตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง หำกท่ำนเชื่อว่ำกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนเป็นกำรกระท ำในลกัษณะทีฝ่่ำฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
หำกท่ำนมคีวำมกงัวลหรอืมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัแนวทำงกำรปฏบิตัิของบรษิทั เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
โปรดตดิต่อบรษิทั โดยใชร้ำยละเอยีดกำรตดิต่อตำมขอ้ 13. ของประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้ ทัง้นี้ ในกรณีที่
มเีหตุอนัควรเชื่อไดว้่ำบรษิทั ได้ท ำกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมสีทิธยิื่นขอ้ร้องเรยีนต่อ
คณะกรรมกำรผูเ้ชีย่วชำญทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลตำมระเบยีบและวธิกีำร
ตำมทีก่ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก ำหนด 

ในกรณีที่เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลยื่นค ำร้องขอใช้สทิธภิำยใต้กฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล เมื่อ
บรษิทัไดร้บัค ำรอ้งขอดงักล่ำวแลว้ จะด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนด อนึ่ง บรษิทัขอสงวนสทิธทิี่
จะปฏเิสธหรอืไม่ด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอดงักล่ำวในกรณีทีก่ฎหมำยก ำหนด 

11.2 บริษัทมีสิทธิทัง้ปวงและดุลพินิจแต่เพียงผู้เดียวในการตอบรบัเพื่อด าเนินการตามค าร้อง
ขอหรือปฏิเสธค าขอของท่าน  

กำรใชส้ทิธขิองท่ำนตำมขอ้ 11.1 อำจถูกจ ำกดัภำยใตก้ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และมบีำงกรณีทีม่เีหตุจ ำเป็น
ทีบ่รษิทัอำจปฏเิสธหรอืไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใชส้ทิธขิำ้งตน้ของท่ำนได ้เช่น ตอ้งปฏบิตัติำมกฎหมำย
หรอืค ำสัง่ศำล เพื่อประโยชน์สำธำรณะ กำรใชส้ทิธอิำจละเมดิสทิธหิรอืเสรภีำพของบุคคลอื่น เป็นตน้ หำกบรษิทั
ปฏเิสธค ำขอขำ้งตน้ บรษิทัจะแจง้เหตุผลของกำรปฏเิสธใหท่้ำนทรำบดว้ย 
 
ข้อ 12. การเปล่ียนแปลงประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผู้ฝึกงาน 



 

 

 

 

                บริษัทจะท ำกำรพิจำรณำทบทวนประกำศควำมเป็นส่วนตัวส ำหรบัผู้ฝึกงำนเป็นประจ ำเพื่อให้
สอดคล้องกบัแนวทำงปฏิบตัิ และกฎหมำย ข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงประกำศควำมเป็น
สว่นตวัส ำหรบัผูฝึ้กงำน     บรษิทัจะแจง้ใหท่้ำนทรำบถงึกำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงประกำศควำมเป็นสว่นตวัทีส่ ำคญั 
ใดๆ พร้อมกบัประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบัปรบัปรุง ผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสม ทัง้นี้ บรษิทัขอแนะน ำใหท่้ำน
ตรวจสอบกำรเปลีย่นแปลงประกำศควำมเป็นสว่นตวั ฉบบันี้เป็นระยะ ๆ 
 
ข้อ 13. ช่องทางการติดต่อ 
   ในกรณีที่เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลมขีอ้สงสยัหรอืข้อเสนอแนะเกี่ยวกบันโยบำยควำมเป็นส่วนตวัและ
ประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้ บรษิทัยนิดตีอบขอ้สงสยั และรบัฟังขอ้เสนอแนะ เพื่อประโยชน์ต่อกำรปรบัปรุง
กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกำรใหบ้รกิำรของบรษิทัต่อไป โดยเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถตดิต่อกบั
บรษิทัไดต้ำมทีอ่ยู่ดำ้นล่ำงนี้ 
 
รายละเอียดของผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
 บรษิทั ท่อสง่ปิโตรเลยีมไทย จ ำกดั  
 เลขที ่2/8 หมู่ 11 ถนนล ำลูกกำ ต ำบลลำดสวำย อ ำเภอล ำลูกกำ จงัหวดัปทุมธำนี 
 Call Center (02) 034-9199 ต่อ 1126,1123,1131 
 อเีมล: PDPA@thappline.co.th 
 
ข้อ 14. กฎหมายท่ีใช้บงัคบั 
 ท่ำนรบัทรำบและตกลงใหป้ระกำศควำมเป็นสว่นตวันี้ อยู่ภำยใตก้ำรบงัคบัและกำรตคีวำมตำมกฎหมำย
ไทยและศำลไทยเป็นผูม้อี ำนำจในกำรพจิำรณำขอ้พพิำทใดทีอ่ำจเกดิขึน้ 
 
                                     ประกำศใช ้ณ วนัที ่ 18 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 
     
 
 
 

นำยชุมชนิตร จติตห์มัน่ 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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