
 

 

 

 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผู้สมคัรงาน 
(Privacy Notice – Job Applicants) 
บริษทั ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ ากดั 

 
 บรษิทั ท่อสง่ปิโตรเลยีมไทย จ ำกดั (“บรษิทั”) ตระหนักถงึควำมส ำคญัและหน้ำทีภ่ำยใต ้พระรำชบญัญตัิ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 โดยใหค้วำมส ำคญัในกำรเคำรพสทิธคิวำมเป็นสว่นตวัของผูส้มคัรงำน และ
มุ่งมัน่เป็นอย่ำงยิง่ทีจ่ะคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนใหม้คีวำมปลอดภยั และเพื่อใหเ้กดิควำมมัน่ใจวำ่ขอ้มลู
สว่นบุคคลของผูส้มคัรงำนจะไดร้บัควำมคุม้ครองตำมทีก่ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและกฎหมำยอื่นที่
เกีย่วขอ้งก ำหนด บรษิทัจงึไดจ้ดัท ำประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้ขึน้ เพื่อแจง้ใหท้รำบถงึรำยละเอยีดที่
เกีย่วขอ้งกบักำรเกบ็รวบรวม ใช ้ เปิดเผย (รวมเรยีกว่ำ “กำรประมวลผล”) รวมถงึสทิธติำมกฎหมำยในฐำนะ
เจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
ข้อ 1. ประกาศความเป็นส่วนตวัน้ีมีผลบงัคบัใช้กบัใครบ้าง 

ประกำศควำมเป็นสว่นตวันี้ครอบคลุมถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของผูส้มคัรงำน ทีม่คีวำมสนใจยื่นใบสมคัร
งำนต่อบรษิทั เพื่อพจิำรณำสรรหำบุคลำกร  
 “ผู้สมคัร” หมำยถงึ ผูส้มคัรงำนเพื่อเป็นพนักงำนประจ ำ พนักงำนอตัรำจำ้ง พนักงำนทีอ่ยู่ภำยใตก้ำร
จำ้งงำนของบรษิทัจดัหำงำน (outsource) และ พนักงำนอสิระ (freelance) ทีท่ ำงำนใหแ้ก่บรษิทั แลว้แต่กรณี ไม่
ว่ำกำรสมคัรงำนนัน้จะด ำเนินกำรโดยผูส้มคัรเอง หรอืเป็นกำรรบัสมคัรงำนภำยในบรษิทั หรอืผ่ำนกำรแนะน ำของ
บุคคลอื่นใด หรอืผ่ำนกำรด ำเนินกำรของผูใ้หบ้รกิำรจดัหำงำน 
 
ข้อ 2. ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง 
 2.1 “ข้อมูลส่วนบุคคล” (Personal Data) หมำยควำมว่ำ ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุ    
ตวับุคคลนัน้ได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพำะ เช่น ชื่อ นำมสกุล ชื่อ
เล่น ที่อยู่  หมำยเลขโทรศัพท์ เลขประจ ำตัวประชำชน เลขหนังสือเดินทำง เลขบัตรประกันสังคม                      
เลขใบอนุญำตขบัขี่ เลขประจ ำตวัผู้เสยีภำษี เลขบญัชีธนำคำร เลขบตัรเครดิต ที่อยู่อีเมล (email address) 
ทะเบยีนรถยนต ์โฉนดทีด่นิ IP Address, Cookie ID, Log File เป็นตน้ 
อย่ำงไรก็ด ีขอ้มูลต่อไปนี้ไม่ใช่ขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ขอ้มูลส ำหรบักำรติดต่อทำงธุรกจิที่ไม่ไดร้ะบุถึงตวับุคคล 
อำท ิชื่อบรษิทั ที่อยู่ของบรษิัท เลขทะเบยีนนิติบุคคลของบรษิัท หมำยเลขโทรศพัท์ของที่ท ำงำน ที่อยู่อีเมล 
(email address) ที่ใช้ในกำรท ำงำน ที่อยู่อีเมล (email address) กลุ่มของบริษัท เช่น info@company.co.th  
ขอ้มลูนิรนำม (Anonymous Data) หรอืขอ้มลูแฝงทีถู่กท ำใหไ้ม่สำมำรถระบุตวับุคคลไดอ้กีโดยวธิกีำรทำงเทคนิค 
(Pseudonymous Data) ขอ้มลูผูถ้งึแก่กรรม เป็นตน้  

2.2 “ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว” (Sensitive data) หมำยควำมว่ำ ข้อมูลส่วนบุคคล
เกี่ยวกบัเชื้อชำต ิเผ่ำพนัธุ์ ควำมคดิเหน็ทำงกำรเมอืง ควำมเชื่อในลทัธ ิศำสนำหรอืปรชัญำ พฤตกิรรมทำงเพศ 
ประวตัอิำชญำกรรม ขอ้มลูสุขภำพ ควำมพกิำร ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภำพ หรอืขอ้มลู
อื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนองเดยีวกนัตำมที่คณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ประกำศก ำหนด ซึง่บรษิทัตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมระมดัระวงัเป็นพเิศษ โดยบรษิทัจะเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื



 

 

 

 

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหว ต่อเมื่อไดร้บัควำมยนิยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำน หรอืในกรณีทีบ่รษิทัมี
ควำมจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรตำมทีก่ฎหมำยอนุญำต 
   ทัง้นี้ ต่อไปในประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้ หำกไม่มกีำรกล่ำวโดยเฉพำะเจำะจงจะเรยีก “ขอ้มลูสว่น
บุคคล” และ “ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวำมอ่อนไหว” ที่เกี่ยวกบัผู้ใช้บรกิำรขำ้งต้นให้รวมกนัเรยีกว่ำ “ขอ้มูลส่วน
บุคคล” 
 กรณีบริษัทได้รบัส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของท่ำน หรือบริษัทน ำขอ้มูลของท่ำนออกจำกบตัร
ประจ ำตวัประชำชนด้วยวธิกีำรทำงอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรพสิูจน์ตวัตนในกำรสมคัรงำน กำร
เปลีย่นแปลงขอ้มูลพนักงำน กำรรอ้งขอ และ/หรอืกำรท ำธุรกรรมใด ๆ กบับรษิทัขอ้มูลที่ไดร้บัจะมขีอ้มูลศำสนำ
ด้วย ซึ่งถือว่ำเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวำมอ่อนไหว (Sensitive Data) บรษิทัไม่มนีโยบำยจดัเก็บข้อมูลส่วน
บุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหวจำกท่ำน ยกเวน้ในกรณีทีบ่รษิทัไดร้บัควำมยนิยอมจำกท่ำน ทัง้นี้บรษิทัจะก ำหนดวธิกีำร
จดักำรตำมแนวทำงปฏบิตัแิละเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยอนุญำต 
 
ข้อ 3. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม 

บรษิทั ไดจ้ดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนเท่ำทีจ่ ำเป็น ตำมวตัถุประสงคใ์นกำรใชข้อ้มลูทีบ่รษิทั จะแจง้
ใหท้รำบในล ำดบัถดัไป ทัง้นี้ไดจ้ ำแนกประเภทของขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทั จดัเกบ็ไว ้ดงันี้ 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ขอ้มลูสว่นบุคคลพืน้ฐำน เช่น ค ำน ำหน้ำ ชื่อ นำมสกุล ชื่อเล่น เพศ รูปถ่ำย น ้ำหนัก ส่วนสูง วนัเดอืนปี
เกดิ อำยุ สญัชำติ เลขที่ประจ ำตวัประชำชน ที่อยู่ปัจจุบนั ที่อยู่ตำมทะเบยีน
บ้ำน อีเมล หมำยเลขโทรศัพท์ สถำนภำพกำรสมรส สถำนภำพทำงทหำร 
ประวตักิำรศกึษำ ประวตักิำรท ำงำน เป็นตน้ 

ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำม
อ่อนไหว 

เช่น ขอ้มลูสุขภำพ ประวตัอิำชญำกรรม โดยไดร้บัควำมยนิยอมโดยชดัแจง้
จำกท่ำนหรอืตำมทีก่ฎหมำยอนุญำต เป็นตน้ 

ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติกำรเรียนรู้ 
ทกัษะควำมสำมำรถ ใบอนุญำตต่ำง ๆ ขอ้มูลจำกกำรทดสอบหรอืสมัภำษณ์ 
บนัทกึภำพจำกกลอ้งวงจรปิด (CCTV) เป็นตน้ 

ขอ้มลูบุคคลทีส่ำม เช่น คู่สมรส สมำชกิในครอบครวั บุคคลอ้ำงองิหรอืบุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน 
ผู้รบัผลประโยชน์จำกสวสัดกิำรต่ำง ๆ โดยจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล อนัไดแ้ก่ 
ชื่อ นำมสกุล ควำมสมัพนัธ ์หมำยเลขโทรศพัท ์และขอ้มลูอื่น ๆ เท่ำทีจ่ ำเป็น 

ข้อ 4. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 
4.1 ได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง 

จำกกระบวนกำรสรรหำและรบัสมคัรงำน กำรกรอกข้อมูลในใบสมคัรงำน เอกสำรแนบประกอบกำร
พจิำรณำและคดัเลอืกเขำ้ท ำงำน กำรท ำแบบสอบถำม กำรสมัภำษณ์ รวมถึงขอ้มูลและกำรปรบัปรุงขอ้มูลของ
ท่ำนจำกกำรจำ้งงำนหรอืกระบวนกำรต่ำง ๆ  

 



 

 

 

 

4.2 ได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืน 
บรษิทั อำจรวบรวมขอ้มูลของท่ำนจำกแหล่งอื่น เช่น ตวัแทนจดัหำงำน เวบ็ไซด์สมคัรงำน ขอ้มูลจำก

บุคคลอ้ำงองิหรอืผู้ให้กำรรบัรอง ขอ้มูลจำกกำรตรวจสอบประวตัิส่วนตวัอื่น ๆ ขอ้มูลระบบกำรน ำทำง ระบบ
เครอืขำ่ย ซึง่เป็นไปตำมควำมจ ำเป็นตำมแต่กรณีทีก่ฎหมำยอนุญำต 
4.3 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสาม 

บรษิทัอำจไดร้บัขอ้มูลบุคคลที่สำมที่มคีวำมเกี่ยวขอ้งกบัท่ำนโดยท่ำนเป็นผู้ให้ขอ้มูลกบับรษิทั เช่น คู่
สมรส บุตร บดิำ มำรดำ สมำชกิในครอบครวั บุคคลตดิต่อกรณีฉุกเฉิน ผูร้บัผลประโยชน์ บุคคลอ้ำงองิหรอือดตี
นำยจำ้ง ซึ่งบรษิทั ใชข้อ้มูลเพื่อจดักำรสวสัดกิำรและสทิธปิระโยชน์ให้กบัท่ำน หรอื ตดิต่อในกรณีฉุกเฉิน หรอื
เพื่ออ้ำงอิงข้อมูลอนัเป็นประโยชน์กบัท่ำนโปรดแจ้งประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้แก่บุคคลที่สำมดงักล่ำว
เพื่อใหร้บัทรำบประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้ และขอควำมยนิยอมจำกบุคคลดงักล่ำวหำกจ ำเป็น เวน้เสยีแต่
ว่ำมขีอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยอื่นตำมกฎหมำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลทีส่ำมใหก้บับรษิทัโดยไม่
ตอ้งขอควำมยนิยอม 
 
ข้อ 5. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทั ด ำเนินกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน โดยมวีตัถุประสงคภ์ำยใต้ฐำน
ในกำรประมวลผลขอ้มลู ดงัต่อไปนี้ 
5.1 การปฏิบติัตามสญัญา (Contractual Basis)  

เพื่อกำรปฏบิตัติำมสญัญำทีท่่ำนเป็นคู่สญัญำ เช่น สญัญำจำ้งงำน หรอืสญัญำอื่นใด หรอืเพื่อใชใ้นกำร
ด ำเนินกำรตำมค ำขอ/ใบสมคัรของท่ำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำ ตำมแก่กรณี 
5.2 การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation)  

เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กฎหมำยคุ้มครองแรงงำน กฎหมำยประกันสงัคม 
กฎหมำยเงนิทดแทน กฎหมำยแรงงำนสมัพนัธ์ กฎหมำยกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี กฎหมำยภำษีอำกร กฎหมำย
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงนิ กฎหมำยคอมพวิเตอร ์กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล เป็นตน้ 
5.3 ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest)  

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบรษิทัโดยไม่เกนิขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยได้อย่ำง
สมเหตุสมผล ซึง่จะไม่ละเมดิสทิธพิืน้ฐำน หรอืสทิธ ิทำงเสรภีำพของท่ำน 
5.4 ความยินยอม (Consent)  

บรษิทัจะขอควำมยนิยอมจำกท่ำน กรณีทีม่กีฎหมำยก ำหนดใหข้อควำมยนิยอม หรอืบรษิทัไม่มเีหตุให้
ใชฐ้ำนกำรประมวลผลขำ้งตน้เพื่อประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กบ็รวบรวมมำจำกท่ำนได้ 

วตัถปุระสงคส์ าหรบัผู้สมคัรงาน 
  บรษิทัด ำเนนิกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน โดยมวีตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้ 

วตัถปุระสงคใ์นการ
ด าเนินการ รายละเอียด 

ฐานในการ
ประมวลผล

ข้อมูล 

1. เพื่อกระบวนกำรสรรหำ
บุคลำกร 

เพื่อพิจำรณำคดัเลือกผู้สมคัรงำน ประเมินควำมเหมำะสมกบั
ต ำแหน่งงำนทีบ่รษิทัต้องกำรสรรหำ เพื่อด ำเนินกำรตำมขัน้ตอน

• กำรปฏบิตัิ
ตำมสญัญำ 



 

 

 

 

วตัถปุระสงคใ์นการ
ด าเนินการ รายละเอียด 

ฐานในการ
ประมวลผล

ข้อมูล 

ต่ำง ๆ เช่น กำรรบัสมคัร กำรทดสอบ กำรสมัภำษณ์ กำรประเมนิ 
กำรคดัเลอืก ตลอดจนกำรเสนอกำรจำ้งงำนใหก้บัท่ำน 

• ประโยชน์โดย
ชอบดว้ย
กฎหมำย 

2. เพื่อตรวจสอบประวตัิ
และคุณสมบตัก่ิอนกำรจำ้ง
งำน 

1) เพื่อตรวจสอบว่ำทีท่่ำนเคยมปีระวตักิำรท ำงำนกบับรษิทั หรอื
เคยสมคัรงำนกบับรษิทัมำก่อนหรอืไม่ 
2) เพื่อประเมินควำมสำมำรถหรือคุณสมบัติของท่ำน ภำยใต้
ขอบเขตที่กฎหมำยอนุญำต เช่น คุณสมบตัิด้ำนวชิำชพี ประวตัิ
สุขภำพ ประวตัิอำชญำกรรม รวมถึงกำรสอบถำมข้อมูลจำก
บุคคลอำ้งองิทีท่่ำนไดใ้หข้อ้มลูไวก้บับรษิทั 

• กำรปฏบิตัิ
ตำมสญัญำ 
• ประโยชน์โดย
ชอบดว้ย
กฎหมำย 
• ควำมยนิยอม 

3. เพื่อกำรจดักำรภำยใน
องค์กรเกีย่วกบั
กระบวนกำรจำ้งงำน 

เพื่อกำรจดักำรภำยในองค์กรเกี่ยวกบักระบวนกำรจำ้งงำน เช่น 
กำรส่งขอ้มูลผู้สมคัรหรอืรำยงำนกำรสมัภำษณ์ให้กบัผู้มอี ำนำจ
ตดัสนิใจคดัเลอืกหรอืหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง กระบวนกำรภำยใน
เพื่อจดัท ำสญัญำจำ้ง กำรฝึกอบรม รวมถงึกระบวนกำรอื่น ๆ ที่
ตอ้งจดัเตรยีมส ำหรบัพนักงำนใหม่ 

• กำรปฏบิตัิ
ตำมสญัญำ 
• ประโยชน์โดย
ชอบดว้ย
กฎหมำย 

4. เพื่อพจิำรณำต ำแหน่ง
งำนอื่นทีเ่หมำะสมใน
อนำคต 

เพื่อเป็นประโยชน์กบัท่ำน หำกท่ำนไม่ประสบควำมส ำเรจ็ส ำหรบั
ต ำแหน่งงำนทีท่่ำนไดส้มคัรไว ้บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลของ
ท่ำนไว้เป็นระยะเวลำ 6 เดือน เพื่อพจิำรณำและติดต่อท่ำนใน
กรณีทีม่ตี ำแหน่งงำนใด ๆ ในอนำคตทีอ่ำจเหมำะสมกบัท่ำน 

• ประโยชน์โดย
ชอบดว้ย
กฎหมำย 

5. เพื่อรกัษำควำม
ปลอดภยัภำยในบรเิวณ
อำคำรหรอืสถำนทีข่อง
บรษิทั 

เพื่อกำรรกัษำควำมปลอดภยัภำยในบรเิวณอำคำรหรือสถำนที่
ของบรษิทักำรแลกบตัรก่อนเขำ้พืน้ทีส่ ำนักงำน/สำขำ รวมถงึกำร
บนัทกึภำพภำยในพืน้ทีข่องบรษิทัดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

• ประโยชน์โดย
ชอบดว้ย
กฎหมำย 

 
  



 

 

 

 

ข้อ 6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
เพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้ ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 

อำจมกีำรเปิดเผยหรอืน ำสง่ใหก้บัหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบรษิทัและบุคคลหรอืหน่วยงำนภำยนอก ดงันี้ 
6.1 ภายในบริษทั 

ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน อำจมกีำรเปิดเผยหรอืน ำสง่ใหก้บัหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบรษิทัเฉพำะที่
เกีย่วขอ้งและมบีทบำทหน้ำทีเ่ท่ำทีจ่ ำเป็นตำมวตัถุประสงคเ์ท่ำนัน้ โดยบุคคลหรอืทมีงำนเหล่ำนี้ของบรษิทั จะ
ไดร้บัอนุญำตใหเ้ขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

• เจำ้หน้ำทีฝ่่ำย/แผนกบรหิำรงำนบุคคล หรอืเจำ้หน้ำทีฝ่่ำย/แผนกอื่น ๆ เฉพำะทีเ่กีย่วขอ้ง โดยก ำหนด
สทิธิก์ำรเขำ้ถงึขอ้มลูตำมบทบำทหน้ำทีท่ีร่บัผดิชอบ 

• ผูบ้รหิำร หรอืผูบ้งัคบับญัชำโดยตรงของท่ำน ทีม่คีวำมรบัผดิชอบในกำรบรหิำรหรอืตดัสนิใจเกีย่วกบั
ท่ำน หรอืเมื่อตอ้งเกีย่วขอ้งกบัขัน้ตอนทำงดำ้นงำนบุคคล 

• ฝ่ำย/แผนกหรอืทมีสนับสนุนต่ำง ๆ  เช่น กลุ่มงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ, ฝ่ำย/แผนกธุรกำร, ฝ่ำย/แผนก
บญัช ี
6.2 ภายนอกบริษทั 

เพื่อวตัถุประสงคเ์กีย่วกบักำรด ำเนินกจิกรรมกำรสมคัรงำนด ำเนินกำรตำมสญัญำ และ/หรอืขอ้ตกลงอื่น
ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรดงักล่ำวทีก่ ำหนดไวข้ำ้งตน้ บรษิทัอำจสง่โอน หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลและหรอืขอ้มลู
อ่อนไหวของผูส้มคัรงำนใหก้บัผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล บุคคลภำยนอกซึง่เป็นทีป่รกึษำหรอืผูใ้หบ้รกิำร เป็น
ตน้ ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ หรอื หน่วยงำนของรฐั หำกมคีวำมจ ำเป็นตำมกฎหมำยในกำรเปิดเผยขอ้มลู
ดงักล่ำว 

 
ข้อ 7. การเกบ็รกัษาและระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
 บริษัทอำจเก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้หลังเสร็จสิ้นกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของท่ำนใน
ต ำแหน่งนัน้ เพื่อใชใ้นกำรพจิำรณำและตดิต่อกบัท่ำนในกรณีทีม่ตี ำแหน่งงำนอื่นทีบ่รษิทัเหน็ว่ำอำจเหมำะสมกบั
ท่ำนในระยะเวลำทีจ่ ำเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ในกำรสมคัรเขำ้เป็นพนักงำน หำกท่ำนไม่ต้องกำรใหบ้รษิทั
เกบ็ขอ้มูลไวเ้พื่อประกอบกจิกำรพจิำรณำต ำแหน่งงำนอื่น ท่ำนสำมำรถตดิต่อบรษิทัไดต้ำมช่องทำงทีร่ะบุไว้ใน
ประกำศควำมเป็นสว่นตวันี้  
 ทัง้นี้บรษิทัอำจจ ำเป็นตอ้งเกบ็รกัษำไวต้่อไปภำยหลงัจำกนัน้หำกมกีฎหมำยก ำหนดหรอือนุญำตไว ้เช่น 
ผูส้มคัรงำน ทีไ่ม่ไดร้บักำรคดัเลอืก บรษิทัจะจดัเกบ็ขอ้มูลของท่ำนไวเ้ป็นระยะเวลำ 6 (หก) เดอืน นับจำกวนัที่
ทรำบผล เพื่อทีบ่รษิทัจะสำมำรถตดิต่อท่ำนในกรณีทีม่ตี ำแหน่งงำนใด ๆ ในอนำคตทีอ่ำจเหมำะสมกบัท่ำน 
ในกรณีที่บรษิทัได้พจิำรณำรบัผู้สมคัรงำน เป็นพนักงำน ลูกจ้ำงหรอืผู้ฝึกงำนของบรษิทั บรษิทัจะด ำเนินกำร
จดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของผูส้มคัรงำนนัน้ ไวเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎหมำยและกำร
ปฏบิตัติำมสญัญำ โดยท่ำนสำมำรถศกึษำรำยละเอยีดเกีย่วกบัประกำศควำมเป็นสว่นตวัของพนักงำนทีบ่รษิทัได้
จดัท ำขึน้ไวต้ำม www.thappline.co.th 
 
  



 

 

 

 

ข้อ 8. การขอความยินยอมและผลกระทบท่ีเป็นไปได้จากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล  
 8.1 ในกรณีทีบ่รษิทัเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลโดยอำศยัควำมยนิยอมของท่ำน ท่ำนมี
สทิธทิีจ่ะถอนควำมยนิยอมของท่ำนทีใ่หไ้วก้บับรษิทัไดต้ลอดเวลำซึง่กำรถอนควำมยนิยอมนี้จะไม่สง่ผลกระทบ
ต่อกำรเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยหรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีท่่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมไปแลว้ 
 8.2 หำกท่ำนถอนควำมยนิยอมทีไ่ดใ้หไ้วก้บับรษิทัหรอืปฏเิสธไม่ใหข้อ้มลูบำงอย่ำง อำจสง่ผลต่อกำร
พจิำรณำต ำแหน่งงำน ค่ำตอบแทน และสทิธปิระโยชน์อื่น ๆ ทีท่่ำนอำจไดร้บัจำกบรษิทัในระดบัเดยีวกบักรณีที่
ท่ำนใหค้วำมยนิยอมในกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลต่อบรษิัท 
 
ข้อ 9. บริษทัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้เป็นอย่ำงดีตำมมำตรกำรเชิงเทคนิค (Technical 
Measure) และมำตรกำรเชิงบริหำรจัดกำร (Organizational Measure) เพื่อรักษำควำมปลอดภัยในกำร
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม และเพื่อป้องกันกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทได้ก ำหนด
นโยบำย ระเบยีบ และหลกัเกณฑใ์นกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึมำตรกำรเพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ร้บัขอ้มูล
ไปจำกบรษิทัใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลนอกวตัถุประสงค์ หรอืโดยไม่มอี ำนำจหรือโดยมชิอบ และบรษิทัได้มกีำร
ปรบัปรุงนโยบำย ระเบยีบและหลกัเกณฑด์งักล่ำวเป็นระยะตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม นอกจำกนี้ผูบ้รหิำร 
พนักงำน ผูร้บัจำ้ง ตวัแทน ทีป่รกึษำ และผูร้บัขอ้มูลจำกบรษิทัมหีน้ำทีต่้องรกัษำควำมลบัของขอ้มูลส่วนบุคคล
ตำมมำตรกำรรกัษำควำมลบัทีบ่รษิทัก ำหนด 

 
ข้อ 10. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 
10.1 ท่านมีสิทธิในการด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 

(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
หำกท่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมใหบ้รษิทัเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน (ไม่ว่ำ

จะเป็นควำมยนิยอมที่ท่ำนให้ไว้ก่อนวนัที่กฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลใช้บงัคบัหรอืหลงัจำกนัน้) ท่ำนมี
สทิธทิีจ่ะถอนควำมยนิยอมเมื่อใดกไ็ดต้ลอดระยะเวลำทีข่อ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนอยู่กบับรษิทั เวน้แต่มขีอ้จ ำกดั
สทิธนิัน้โดยกฎหมำยหรอืมสีญัญำทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่ำนอยู่ 

ทัง้นี้ กำรถอนควำมยนิยอมของท่ำนอำจส่งผลกระทบต่อกำรพจิำรณำงำน สทิธปิระโยชน์ต่ำง ๆ ทีท่่ำน
พงึไดร้บัจำกบรษิทั หรอืไม่ไดร้บัขอ้มูลข่ำวสำรอนัเป็นประโยชน์แก่ท่ำน เป็นต้น เพื่อประโยชน์ของท่ำน จงึควร
ศกึษำและสอบถำมถงึผลกระทบก่อนเพกิถอนควำมยนิยอม 

(2) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมสีทิธใินกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน และขอให้บรษิทัท ำส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว

ให้กบัท่ำน รวมถึงขอให้บรษิทัเปิดเผยกำรได้มำซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่อยู่ในควำมครอบครองของบรษิัท ทัง้นี้ 
บรษิทัอำจปฏเิสธค ำขอของท่ำนหำกกำรเขำ้ถงึ และขอรบัส ำเนำขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้จะสง่ผลกระทบต่อสทิธ ิและ
เสรภีำพของบุคคลอื่น หรอืบรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมกฎหมำย หรอืค ำสัง่ศำลทีห่ำ้มเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ 
  



 

 

 

 

(3) สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมสีทิธขิอรบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนในกรณีทีบ่รษิทัไดจ้ดัท ำขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้อยู่ในรปูแบบให้

สำมำรถอ่ำนหรอืใชง้ำนไดด้ว้ยเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ทีท่ ำงำนไดโ้ดยอตัโนมตั ิ และสำมำรถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบุคคลไดด้ว้ยวธิกีำรอตัโนมตั ิ รวมทัง้มสีทิธขิอใหบ้รษิทัส่งหรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลในรปูแบบดงักล่ำวไปยงั
ผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลอื่นเมื่อสำมำรถท ำไดด้ว้ยวธิกีำรอตัโนมตั ิ และมสีทิธขิอรบัขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัสง่
หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลในรปูแบบดงักล่ำวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลอื่นโดยตรง เวน้แต่ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรไดเ้พรำะเหตุทำงเทคนิค  

ทัง้นี้ ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนขำ้งต้นต้องเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยนิยอมแก่บรษิทัใน
กำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผย หรอืเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิทัจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอื
เปิดเผยเพื่อใหท่้ำนสำมำรถใชผ้ลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิำรของบรษิทัได้ตำมควำมประสงค์ซึง่ท่ำนเป็นคู่สญัญำอยู่
กบับรษิทั หรอืเป็นขอ้มลูสว่นบุคคลอื่นตำมทีผู่ม้อี ำนำจตำมกฎหมำยก ำหนด 

(4) สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูล 
ท่ำนมสีทิธใินกำรคดัคำ้นกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในเวลำใดกไ็ด ้

หำกกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนทีท่ ำขึน้เพื่อกำรด ำเนินงำนทีจ่ ำเป็นภำยใต้
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิทั หรอืของบุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่น โดยไม่เกนิขอบเขตทีท่่ำนสำมำรถ 
คำดหมำยได้อย่ำงสมเหตุสมผล หรือเพื่อด ำเนินกำรตำมภำรกิจเพื่อสำธำรณประโยชน์ หำกท่ำนยื่นคดัค้ำน 
บริษัทจะยงัคงด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปเฉพำะที่บริษัท
สำมำรถแสดงเหตุผลตำมกฎหมำยไดว้่ำมคีวำมส ำคญัยิง่กว่ำสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของท่ำน หรอืเป็นไปเพื่อกำรยนืยนั
สทิธติำมกฎหมำย กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย หรอืกำรต่อสูใ้นกำรฟ้องรอ้งตำมกฎหมำย ตำมแต่ละกรณี 
นอกจำกนี้ ท่ำนยงัมสีทิธขิอคดัคำ้นกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนทีท่ ำขึน้เพื่อ
วตัถุประสงค์เกี่ยวกบักำรตลำด หรอืเพื่อวตัถุประสงค์เกี่ยวกบักำรศกึษำวจิยัทำงวทิยำศำสตร์ ประวตัิศำสตร์ 
หรอืสถติไิดอ้กีดว้ย 

(5) สิทธิในการขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล  
ท่ำนมีสิทธิขอลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่

สำมำรถระบุตวัท่ำนได ้หำกท่ำนเชื่อว่ำขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนถูกเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยโดยไม่ชอบ
ดว้ยกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืเหน็ว่ำบรษิทัหมดควำมจ ำเป็นในกำรเกบ็รกัษำไวต้ำมวตัถุประสงค์ทีเ่กี่ยวขอ้งใน
ประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้ หรอืเมื่อท่ำนไดใ้ชส้ทิธขิอถอนควำมยนิยอมหรอืใชส้ทิธขิอคดัคำ้นตำมทีแ่จง้ไว้
ขำ้งต้นแลว้ เวน้แต่เป็นกรณีทีบ่รษิทัต้องปฏบิตัิตำมกฎหมำย หรอืใชส้ทิธเิรยีกร้องตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งใน
กำรเกบ็รกัษำขอ้มลูดงักล่ำว 

(6) สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมสีทิธขิอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบุคคลชัว่ครำวในกรณีทีบ่รษิทัอยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำรอ้งขอ

ใช้สทิธขิอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืขอคดัค้ำนของท่ำน หรอืกรณีอื่นใดที่บรษิทัหมดควำมจ ำเป็นและต้องลบ
หรอืท ำลำยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งแต่ท่ำนขอใหบ้รษิทัระงบักำรใชแ้ทน 
  



 

 

 

 

(7) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมสีทิธใินกำรขอใหบ้รษิทัแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบรูณ์ และไม่

ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ 
(8) สิทธิร้องเรียน 
ท่ำนมสีทิธริอ้งเรยีนต่อผูม้อี ำนำจตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง หำกท่ำนเชื่อว่ำกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนเป็นกำรกระท ำในลกัษณะทีฝ่่ำฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
หำกท่ำนมคีวำมกงัวลหรอืมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัแนวทำงกำรปฏบิตัิของบรษิทั เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
โปรดติดต่อบรษิทั โดยใช้รำยละเอยีดกำรติดต่อตำมขอ้ 12. ของประกำศควำมเป็นส่วนตวัส ำหรบัผู้สมคัรงำน
ฉบบันี้ ทัง้นี้ ในกรณีที่มเีหตุอนัควรเชื่อได้ว่ำบรษิทั ได้ท ำกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมี
สทิธยิื่นขอ้รอ้งเรยีนต่อคณะกรรมกำรผูเ้ชีย่วชำญทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ตำมระเบยีบและวธิกีำรตำมทีก่ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก ำหนด 

ในกรณีที่เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลยื่นค ำร้องขอใช้สทิธภิำยใต้กฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล เมื่อ
บรษิทัไดร้บัค ำรอ้งขอดงักล่ำวแลว้ จะด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนด อนึ่ง บรษิทัขอสงวนสทิธทิี่
จะปฏเิสธหรอืไม่ด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอดงักล่ำวในกรณีทีก่ฎหมำยก ำหนด 
10.2 บริษัทมีสิทธิทัง้ปวงและดลุพินิจแต่เพียงผู้เดียวในการตอบรบัเพื่อด าเนินการตามค าร้องขอหรือ
ปฏิเสธค าขอของท่าน  

กำรใชส้ทิธขิองท่ำนตำมขอ้ 10.1 อำจถูกจ ำกดัภำยใตก้ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และมบีำงกรณีทีม่เีหตุจ ำเป็น
ทีบ่รษิทัอำจปฏเิสธหรอืไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใชส้ทิธขิำ้งตน้ของท่ำนได ้เช่น ตอ้งปฏบิตัติำมกฎหมำย
หรอืค ำสัง่ศำล เพื่อประโยชน์สำธำรณะ กำรใชส้ทิธอิำจละเมดิสทิธหิรอืเสรภีำพของบุคคลอื่น เป็นตน้ หำกบรษิทั
ปฏเิสธค ำขอขำ้งตน้ บรษิทัจะแจง้เหตุผลของกำรปฏเิสธใหท่้ำนทรำบดว้ย 
 
ข้อ 11. การเปล่ียนแปลงประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผู้สมคัรงาน 

บริษัทจะท ำกำรพิจำรณำทบทวนประกำศควำมเป็นส่วนตัวส ำหรบัผู้สมคัรงำนเป็นประจ ำเพื่อให้
สอดคล้องกบัแนวทำงปฏิบตัิ และกฎหมำย ข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงประกำศควำมเป็น
สว่นตวัส ำหรบัผูส้มคัรงำน บรษิทัจะแจง้ใหท่้ำนทรำบถงึกำรแก้ไขเปลีย่นแปลงประกำศควำมเป็นส่วนตวัทีส่ ำคญั
ใด ๆ พรอ้มกบัประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบัปรบัปรุง ผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสม ทัง้นี้ บรษิทัขอแนะน ำให้ท่ำน
ตรวจสอบกำรเปลีย่นแปลงประกำศควำมเป็นสว่นตวั ฉบบันี้เป็นระยะ ๆ 
 
ข้อ 12. ช่องทางการติดต่อ 
 ในกรณีที่เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลมขีอ้สงสยัหรอืข้อเสนอแนะเกี่ยวกบันโยบำยควำมเป็นส่วนตวัและ
ประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้ บรษิทัยนิดตีอบขอ้สงสยั และรบัฟังขอ้เสนอแนะ เพื่อประโยชน์ต่อกำรปรบัปรุง
กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกำรใหบ้รกิำรของบรษิทัต่อไป โดยเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถตดิต่อกบั
บรษิทัไดต้ำมทีอ่ยู่ดำ้นล่ำงนี้ 
  
 
 
 



 

 

 

 

รายละเอียดของผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
 

 บรษิทั ท่อสง่ปิโตรเลยีมไทย จ ำกดั  
 เลขที ่2/8 หมู่ 11 ถนนล ำลูกกำ ต ำบลลำดสวำย อ ำเภอล ำลกูกำ จงัหวดัปทุมธำนี 
 Call Center (02) 034-9199 ต่อ 1126,1123,1131 
 อเีมล: PDPA@thappline.co.th 
 

 
ข้อ 13. กฎหมายท่ีใช้บงัคบั 
 ท่ำนรบัทรำบและตกลงใหป้ระกำศควำมเป็นสว่นตวันี้ อยู่ภำยใตก้ำรบงัคบัและกำรตคีวำมตำมกฎหมำย
ไทยและศำลไทยเป็นผูม้อี ำนำจในกำรพจิำรณำขอ้พพิำทใดทีอ่ำจเกดิขึน้ 
 
                                     ประกำศใช ้ณ วนัที ่ 18  พฤษภำคม พ.ศ. 2565  
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